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| Funcado el 20 de Marzo de 1B59 =

Quillacollo, julio 08 de 2025
- CM.Q Cite N 791/2023
\
\

Sefior |
Abg. Héctor Cartagena Chacon
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE QUILLACOLLO

Presente. -

Ref.: REMITE LEY AUTONOMA MUNICIPAL N° 850/2025

De nuestra consideracion.
Adjunto a la presente remitimos a su Autoridad, la Ley Autdnoma Municipal Nro.

850/2025 de este Organo Deliberante, con referencia: Reformulado Modificacion
Presupuestaria y Aprobacién de la Escala Salarial Consolidada Gestion 2025 del

Gobierno Auténomo Municipal de Quillacollo, para su cumplimiento.

Sin otro particular saludamos a Usted, con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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CONCEXD MUNCIRSL DE QULLACOLLD ™

CefAnch
Ad) /LAM. N* §50,/2025

& Telefono-Fax: 591(414 260094

@ /14 de Septiembre entre & de Agoslo y Pacheca
B concejamunicipalguitacollogigmall com
'ﬂwww cancejomunicipalguillacello cam
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A JULIC 1S DE 2025
POR

LA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION ¥ D TERRITORLAL
LA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y FIMANCIERA
ASESOR FIMANCIERO DE DESPACHO [CONOCIMIENTO)

ASESOR LEGAL DE DESFACHD (CONOCIMIENTO

LA DIRECCION JURIDICA

LA EFATURA DE COMUNICACION

A TRAVES DE LAS DIRECCIONES Y0 UNIDADES CORRESPONDHENTES, SE PROCEDA AL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO Y PUBLICACION DE LA PRESENTE LAM N° B502025; AS| MISMO CUMPLASE LO
DISPUESTO POR EL At 14 DE LALEY 482

EL NCUMPLIMIENTO SERA BAJND 5U  EXCLUSIVA - RESPONSABILIDAD FUNCIONARLA, POR
CONSIGUIENTE SANCIONADSD SEGUM LO ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DE F':EIIF;?“-QL
VIGENTE ¥ DERIVARA LA APLICACION DE HESF‘DNE"}HJ_QEADES CONTEMPLADAS EM LA LEY
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LEY AUTONOMA MUNICIPAL N 850/2025

REEORMULADO MODIFICACION PRESUPUESTARIA y APROBACION DE LA
FSCALA SALARIAL CONSOLIDADA GESTION 2025 DEL GOBIERNO AUTONOMO
: MURNICIPAL DE QUILLACOLLO ;

]

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Antecedentes: ' : i
(ue, meciante nota de fecha 27 de junio de 2025, recibida en sécretarla del Concejocon hoja de ruta NE1302/2 5. chrigica

. ala Abg Jenny Orellana Piccalomini, Presidenta del Conceo Municipal de Quillacollo, suscrito por el Abg. Héctor
Cartagena Chatén, Alcalde del GAM MAEC, con referencia  “REMISHON APROBACION DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL ¥ APROBACION DE MODIFICA CION DE
1A FSCALA SALARIAL CONSOLIDADA GFSTION 2025, manifestado lo siguientes

12025, realizada por ¢l Abg Roberto Angel Barrios Diaz,
ado como Apoyd 2 la Umidad de Procesos
Rivas, Secretarin Municipal General, via Abog

& Mediante Informe Legal con CITE: L-‘.l.j. N* 84

Procesos CI‘I]:.IL'l'l"-'I.\S, Fiscales v Contenciosos, Asigr

~ Administeativos, Direccion juridica, via Abog. Gilmar Lopez

Juan Carlos Heredia Quintana, Director Juridico, dirigido al Abg, Héctor Cartagena Chacon, Alcalde del

GAMQ, de fecha 27 de junio de 2025, con relerencia: “INFORME [EGAL — APROBACION

MODIFICACION _ PRESUPUESTARIA _ INTRAINSTITUCIONAL Y APROBACION DL

. MODIFICACION DE 1A FSCALA SALARIAL CONSOL IDAD GESTION_ 20237, en su parte de

conclusién y recomendacion sefiala lo siguiente:

“Tomande ¢t consideracidn el andlisis de toda documentacidn, informes y antecedentes, se recomienda proceder con la

APROBACION DF  MODIFICACION  PRESUPLIESTARIA INTRAINSTITUCIONAL y APROBACION DE

" MODIFICACION DE LA FSCALA SALARIAL GESTION 2025 conforme alos inforimes téenicos emitidos por los servidores

pablicos del G.AM. Quillacolly, estos no wulneran disposzaiones legales que rigen en la funcion publica mds al contrario s
evidencia que responde a las exigencas y requerTmientos due realizan los habitanzes del municipia.. ()

&  Mediante Informe Financiero con CITE: INF-DE-LAR 047 2025, realizada por el Lic. Lizeth Ayra Revollo,
Directora de Finanzas ai, Lic, Firain Ricardo Alcocer Bustamante, Secretario Municipal Administrativo ¥
Financiero, dirigido al Abg. Héctor Cartagena Chacon, Alcalde del G.A M Q. de fecha 27 de junio de 2035, con
ceferencia: “APROBACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA_INTRAINST ITUCIONAL Y
APROBACION DE MODIFICACION DE TA FSCAIA SATARIAL CONSOL IDAD GESTION 20257 en
s parte de conelusion y recome ndaciones indica lo siguiente:

“S¢ concluye realizar la presente APROBACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL y

APROBACION DE MODIFICACION DE L& FSCALA SALARIAL CONSOLIDADA del Gobierno Autdnomo Murnscrpal

de Quillacollo gestion 2025 conforme a formatos establecidos y normativa debiendo:"

I Aprobar, la MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL, drsrinada al incremento Salarval,
{Tncrementa de Servicios Persorales en las Entidades Territoriales Autdnomas), D5, 3607

sequn Articulo & Ley 1613
Reglamenta de Modificaciones Presupuestdrias ¥ normativa conexd, de acuerdo al siguiente detalle
Modificacicn Prosupuestaria Ine rainsticucional Fecutivie A frunicipal

; e £ e i i A =
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AMadificacion Presugiestarta Int rainstitncional Coneefo Municipal
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1 Aprobar, la MODIFICACION PRESUPLIESTARLA INTRAINSTITLCIONAL destinada al incrementa Salaral,
segun Articulo 6 Ley 1613 {Incremento de Servicios Personyes en las Entidades Territoriales Autenomas), 25 3607
Reglamenro de Modificaciones Presupuestarsas y normativd canexa, de acuerdo al sigmente detalle

Maodificacidn Presupuestaria Infrainat tuconkd Ejecutvo Mumicipal ) N c
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2 Aprobar, la M( WDIFICACION A LA ESCALA SALARIAL DEL GAM DE OLNLLACOLLO {CONSOLIDADA) para la
gestion 2025, segun el Articulo 6 de Lo Ley N7 #82, lus escalas salariales de los Concejos Muntcipales, deberdn contar com la
conformidad del Eyecurivo, como seriala el Pardgrafe 11, Artic ula 10 de Ta Ley N° 317 ¥ normativa conexd y de acuerdo a las
disposiciones legales vigenres (Pardgrafo 111, At 113, Ley N* 031). "Las ET As establecerdn y aprobardn sy escala salarial ),
en el marca de los criterios y lincamientos de palirica salara!, de acuerdo al nguiente detalle
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% Mediante lnforme Legal con CITE: GAMQ/DRRHH CITE INT. N° 187/2025, realizada por el Abog
Rodolfo Isaac Santivafez Tarrico, Abogado de Recursos Humanos, via Lic Efraln Ricardo Bustamante
Alcacer, Secretano Municipal Administrativo y Financiero, via Abg. Marlene Lily Ulungue Laredo, Directora
de Recursos Humanos, dirigido al Abg, Héctor Cartagena Chacon, Alcalde Municipal G A M.Q.. de fecha 23
de mayo de 2025, con referencia: TINFORME TEGAL REMENTO SALARIAL ¥ RETROACTIVO
GESTION 20257, en su parte de conclusion senala lo siguicnte '

Enmerito alo seaalado lingas supra y de acuerdo o la normativa legal cirada precedentemente, se recomenda dar cumplimento
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.3 N°830/25

Fundads el 20 de Marza de 1859
estricto a] Decreta Supremo 5383 de 1 de mayo de 2025, correspondicrdo a ese efecto la cancelacidn de incremento salarial ¥
retroactivo gestidn 2025 concerniente al personal del item de la Administracida Central, conforme planillas adpnras elaboradas
por la Responsable de Planillas de esta Direccidn de Recursos Humancs »

& Mediante Acta de Entendimients de fecha 19 de majo de 2025, suscritd par el Abg Hécror Caitagena Chacon,
Alcalde Municipal G AM.Q y el Sindicato de Tabajadnres de Obras Publicas a la cabeza del 1. Tomas

Meheses, llegands al siguiente dcuerdo: ; : N e,
I Pr deuerdo se uirtes se establece que el incremento saltrial gedtion 2025 de roda el personal admin: strarivo yio Gperdlive

inserto dentro la Ley General Dl Trabap serd del By 186 al minimo nticionab equivalchte en s 250 4% al haber Basico
contemplada en un monto de Bs. 150 de manera lineal, y para ol personaljerdrqatico el incemento serd del 1% al haber hitsico
que hacsende almonto de Bu 38 ¢ e T SR
2 St hace constar qie este acuerde b arnbado en base a la disponibilidad findncitra el GARLE, y al desprenditniento que
exitte de parte de todo el personal jerdrquico del GAM @ la cabéza del Alcalde Municipal estableciéndose montos menores de
incfemened con I finalidad de cumplir con lop trabaadores del sndscato de Obras Peblicat.

Y : . g

- Mi"dll nte Acta de Entendimictito de fecha 23 de junio ile 2025, suscrica por todo el personal del Conccjo
Municipal de Quillacollo, llegaron a'la conclusion sefialanco o siguiente:
a) Incremenzo de Bi. 33 desde el nivel salarial 2 (Concegales Mumi pales) basta el mivel salarial 14 (Profesional G) de munera

lincal
b) Incremento de Bs 150 desde ¢ nivel salanal 2 (professonal [} hasta el mivel salarial 28 (Personal Apayo C) de manera lineal

Y
¢} (Personal Apayo O un ler incremento de by 45 por nivelacidn al 5 MN. con lo que llegara a By 2750 y un Jdo incrementa de
Bs. 105 por incrementa salarial .
& Mediante Resolucion Municipal N° 6272025, que sefiala lo siguiente:
Artfeulo Primero - Aprobar, la Modificacién Presupuestaria [nzrainstltucional por un manre de Bs. 11083230,
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Artfculo Segunda - Aprobar, la sodificacidn o i Plarilla Presupurstaria gestidn 2003 del Concepo Mumayl .

Articulo Tercera - Aprobar la modyficacidn o la Fuoala Salarial del Concepo Mumecipal del Gobierse Autdnomo Municipal
de Suillacollo gesrion 2025, segin el siguierle cuadro

R ORI SR BIESE T B Sl BEEAa L. CoeRr et IR R LI A
L= = e
[T s L L L] ARl b b

s AR AR el AR EACEE ML AR PO R R Pl A I s i DR LR LN R R B e [ s

[N o B E R
Cnpaai, WEM .G TR

y Y R e ban s b e
" FAT Farri
oL . . -
EIFT PNt -]
[ETEwE LN B P P ol s T T O
e L T=T TS T OITE A B "
e o s, P EFEL P L TR Y [ET TR 18
= g 1 ' rorEwO T yus mrroo
[ p— R —— T T L s O 2 doli e i B bt
EY = h |--.-.-l|.r'.“1-:E||ll Ip‘-l.-l % --._-. ¥ CEin ol -!_l:i"
g Rk haz gl
-
- yTen _‘? M'I._-ﬂ:.-_ 3 _ t-j“?l,l-'_w -I..! FAI N .l.l-l’.
L] N L Tt ATt - LI L F
[FTEFFL I = e SaL e =t SR -
¥ Wepmainr A & LR T
S [ LI TR T ET . o ST
13 _ oot A8 E]  m ampmum
18 . & L R e
Ve B 1
ER] 3
O R O e e
L] v
S — 1T TR R LR S S —
E o e s o s 6 a
x L0 N
] 3 =
T TalL .'-T.q}'!'iu:"!!ﬁ‘”*'-
[TovALcORTSE AMLIAL -

& Teléfona- Fax: S91[4)4 260096

'F'{:,f 14 do Seplienbre enire & de Agosto ¥ Pacheco
[ concejomunicipalquitlacal lofegmail com

@ www.ConCepomunigipalquillaceliacam

J Comprometides con el Desarrolie!/ € concejo Municipal de Quillacallo




L M. N*ES0/25

Fundado al 20 g Marza de 1839

Informe Financiero .
el analists realizado a La solicitud de aprobacion de Madificacion Presupuestaria Int rainstitucional y aprobacion

de Modificacion de la Fscala Salarial Consolidad gestion 2025, s desprende lo siguiente:

De acucrdo a los informes precedidas ¥ en cumplimiente 21 Decreto Supremo N° 5383 de fecha 1 de mayo del 2025y la
Resolucian Mimsterial N* $12/25 de fcehia 15 de mayo de 2025, en el cual se decreta clincremento del 5% al Salaric
Rasico, asimusmo de acuerdo Acta de Frtendimiento de fecha 19 de mayo de 2025 suscrito por el Abg Eéctor Cartagena
Chacon, Alcalde Municipat GAMQ. ¥ el gindicara de Trabajadores de Obras Publicas a la caheza del Sr. Tomis

Meneses, legando al siguiente acuerdo:
. Por acuerdo se partes se establece que el incremento salarial gestsgn 2015 de 1odo l personal adminlstrativo y'o operaiive
inserro dentro 1a Ley General Dl Trabaje serd del B 10% al minimo nacional equivalenre en By 250, #% al haber Bitco
contemplodo e un monge de By 150.- de mancra lineal, y para el personal grdrquica ¢l incrementa serd del 1% al kaber basico
que haciende al montode By 32
Y ¢ Acta de Entendimiento de fecha
que llegaron a la conclusion sefialindn lo sigaiente
d) Incremento de Bs. 38 desde el nivel salgnal 2 {Concextles Mumicipales)
lineal.
B) Incrementa de By 150 desele el nivel salaruil 2]

23 de junia de 2023, suscrita par rodos Jos funcionarios del Concejo Mumicipal

hasta of mivel salarsal 1§ (Profesional G) de marera

(profesional [} hasta ¢l aevel wilarial 28 (Personal Apoye C) de manra lineal

¥

¢} (Personal Apoyo O un ler incrementa de ba 45 por rivelacidn al SMN con lor quee legara a Bs 2 750y un Mo incremensode
Bs 105 por incrementa salartal .

Bajo ese entendndo el Ejrutiva Municipal propone la Medilicacitn Presupuestacia Inrrainstitucional parz el

incremento salarial gestion 2025 por un importe de Rl 134940515 (Un Millon Trescientos Cuarenta y Nueve Mil

Cuatrocientos Cinca 15100 Bolivianos) bajoe el siguiente deralle

Detalle de presupuesto requerido para ¢l Bjecutlve Municipal
l ' ] TOTAL GEHERAL

| TOTAL PRESUPUESTO
GESTILOM 1035 CON MONTO &
- -:uf"u.uz o _zmil_l- 'ﬁl_i-‘llle_IEH U IHCREMENTO INCREMENTAR
; Sumides — . an0rmaB40R rg77aEa | &9 IO
Regimen e Torte Flame | Sadu | 1G5 3,153,608, 00 3 4B S8 W0 A o WO
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- Thporte Patronel Soudain X3 : ot 0, DD T taanate syl 190.802,83
I Apeorte Patrore pars Vipwega I L s T R AR P0G, T6 I T -
[ Dafo e Anglacas e I 2L T — Z.710.%%0,00 T53.050,00
sgrghiy RS I — e.erpBIO0 | 2007 311,50 L0450
Lo ToTal | AG AT FTL 00 A0 7RNATELD 1.349,405,13
Por orro lado, s¢ Tequiere el incremento de presupuesto para el Concejo Murtcpal por un imporie de Bs, 11053230
(Ciento Diez Mil Dchocientos Treinray Dos 30100 bolivianos ), segun ¢l sigulcnte detalle
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Con el incremento salanal propuestos ¥ requende por el Feoutiva Mumicipal y Congejo Nucipal g porceniaje de
aramiento es del 22% la imusina se muesira o el siniiente cuadro
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2. Aprobar, la MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL DFL GAM DE QUILLACOLLO (CONSOLIDADA) para
la gestidn 2025, segin el Articulo G de la Ley " 442, |as escalas salar ales de fos Concejos Municipules, deberdn conter con
b confarmedad del Egecutivo, como setala el Pardgrafo 11, Articulo [0de la Ley N 317 y o rmatil canex y de aruerdo a
las dispostciones lezales vigentes (Pardgrafa 111, Are 113, Ley N 03] “Las FTAs establecerdn y aprobardn su escala
salirial (), en e marco de los enrerios y lincamientas de politica salarial, de aeuerdo al siguiente detalle
ESCALA LAl ARLAL GAR OLILLAL OLLO (COMACLIDADAL
GESTION Tl '

(iaprenato en Babvienon] e — -
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; curmon |7 ] Conceimesmwnicess | n1 | 1rries | pasanioo
1 Lererarka Municipal AT 1 E FENTL L D L0
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L1 _rand.ob A
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yd — #13soa | Ol DD
[ 18 Frpig e al O [e A B1E,00 [ I % 1 NN
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; seimoo | iissoson
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131 5G6A.00 X
7ieseon |
__'.I‘I"l.'l w4100
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I ! L S
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I — Apoyo Adeweniealbes 8 ] 20 ) MG 20,00
6  PenenmApaye A 2 LT LA
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|__xa Perisinal Apaye O [ 171 NCk (0
TOTAL HURASAO L ITERE 349,600 FHA
TOTAL COMTO MEMSUAL ] 114 41400 T 938 877,00
TOTAL COBTO ANUAL | 2 | B 158 53400

"¢ la revisign y andlisis del Infarme Tecnice CITE: SMPDT/DPOSJSPRMEMN 150025, s recomignda proceder con la
APROBACION DE MOIIRCACH I PRESUPLIESTARIA INTRAINS TITUCIONAL, APROBACION
DEMODIFICACTON DE LA FSCALA SALARIAL CONSOLIDAD GESTION 2025 la misma cumple conel
equilibrio de mantos comsiderados necesarios, dispomibilidad presupuestaria para ¢l tragpase y esdas se encontrarian

. enmarcadds en las nornaas citadas en el presente informe. )

&  Medlante Informe Técnico con CITE: SMPDT/DPOS/SP/RMP/INF/N' 15012025, realizado por 1 Lic. Shitley
Torres Rodriguez, Resp de Modificacienes Presupucstarias, via, Arg, Juvier Carlos Guzmin Medrano,
Secrerario Municipal De Plaruficacien de Desarrolio Territorial. via Arg. Mirko Mijael Tato Condari, Director
de Programacian de Operaciones y Seguimiento, via Lic. Jos¢ Luns Ramos Lopez, Jefe de Seguimiento al POA,
dirigido al Abg, Héctor Cartagena Chacon, Alcalde Municipal G AM Q. de fecha 26 de jurao de 2025, con
teferencia  INFORME _ TECNICO -  APROBACION DE  MODIFICACION PRESUPLIESTARIA
INTRAINSTITUCIONAL Y APROBACION DE MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA
GESTION 2025", donde concluye indicanda lo siguiente: '

"D acucrdoa lo expresado anteriormente se considera procedente la presente Modificacion Presupuestaria Intrainstiucional.
Modificacion Fscala Salarial consolidada del Gobierno Autdnoma Muntcipal de Quillacetlo gesridn 2025 conforme a formatos

establecidos y normariva vigente deblendo
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el cuadro precedente s& puede apreciar gu
Muntcspal T37/2024 es de 22% y con Lns mad
2% permindo por Ley.

[ i L] " i v -
MODIFICACION PRESUPUESTARIA
al propane efectuar la shguiente

1] 3 H . [
Para poder dat cumplimiento al merementa salarial el ehecuriva muniip

presupugstary
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¢ el porcentaje de gasto de funcionamicnto ap
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Fucnte de Financiamiento 41-113

Por lo tapto, de acuerdo a los Informes, Técnico
Modificacitn Presapuestaria para el Incremento sa
fis. 1 34940515 (Un Millon Tresclentos Cuarenta
Conceja Municipal por un importe de Bs. 108
haciendo un total de Bs 146023745 (U
balivianos) cumplen con los procedimientos est

larial gestion 2025
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n Millen Cuatrocientos Sesent
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3607 y s determina que las mismas se adlecuan a estindares técnicos y administranvos establecidos en las Directrices
de Formulacion Presupuestarnia y Clasificadar Presupuestario ambos pard la gestion 025

FSCALA SALARIAL CONSOLIDADA DEL GOBIERNC AUTONOMO MUNICIPAL DE QUILLACOLLO

EESTION 2025

Conforthe a los Informes remiticos del Ejbeutivo Municipal y el Concefo Municipal para el incremento salanal de

acuerda al Decreto Supremo N 5383 de fecha L de mayo del 2025 y la Resalucitn Ministerial N* 51225 de fecha 15 de
mayo dé 2025, ashsmo de acuerdo 2 las Actas tle Entepdimiento dre fecha 19 de mayo de 2025y 23 de jumio de 2025,
<e hace necesario ajustar la Fscala Salarial Consolidada de Gohierno Autonomo Municipal de Cuillacollo gestlon
2025 aprobadu inicialmente on | POA ~-PRESUPUESTO GESTION 2025, la misma s¢ Muestraa ConTiRUAcon
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Porlo descrito lineas arriba, la modificacion 2 Is Facala Salarial Consolidad del Goblerno Autdnomo Municipal

de Quillacollo gestion 2025 propuesta pov los técmcos del Ejecutivo Municipal susrentada con sus respectivos

ioformes de recomendacion favorables se s¢ adecuan A DS N 5383 de fecha 1 de mayo del 2025 y la Resalucion
Ministerial W* 512/25 de fecha 15 de mayo de 2025.

En consccuencia, conforme a los informes Técnico, Financiero y Legal gque respaldan la vigkilidad de la Modificacidn
- Presupuestaria lnrrainstitucional y L moduicacion 211 Facala Salarial Consolidad del Gobierno Autonomo unicipal
de Quillacolls gestion 2015, cumplen con los prod edimicntos establecidos en las normas referidas en el presente

dictamen.

Informe Legal
Habiendo se emitido en Decretn Supremo }° 5383 en fecha O de mayo de 2025, que en su DISPOSICION FINAL

SEGUNDA, establece que las enridades rerriconales autbnomas, y sud fespectivas instiuennes desconcentradas ¥
descentralizadas, conforme establece la Constitucion Politica del Estado y el Arneulo 113 de la Ley N* 031, de 19 de
julio de 2010, Marco de Autanomias'y Descentralizacitn "Andrés [banez”, padrin fijar su incremento salarial'acorde y
; dentro los parametros del presente Decreta Supremo, ¥ en s4 DISPOSICION FINAL OCTAVA sefiala que mancra
excepeinnal, para la presente gestion 1} 5¢ considerard como porcenfaje MAXimo ¢l Incremento Salanal en las
emptesas piblicas del Nivel Cenrral del Estado, clestablecido en ] Arzicula 2 del presente Decreto Supremo, debiendo
las mismas cumplir los requisitos, procedimientos y plazos decerminados enel Decretn Supremo M 2348, de 1de mayo
de 2015 b.) Para las empresas piblicas de los gohiernos autonomas departamentales o municipa les se podri fijar un
Incremento Salarial consderando como porceitaje maximo el establecido en el Articulo 2 del presente Decreto
supremo, de acuerdo d 54 sosterihilidad Tinanciera y en el marco de su normativa VIgente; pat lo que en merito a la
normativa descrira carresponde realizar los procedimientas correspondientes para efectivizar el incrementa salarial

ranto del Organo Ejecurivo y Legislativa del G AN,

solicioud CITE: DESP-MAE N 7142025, de fecha 27 de junic de 2023,

Revisada la documentacién acompanada 2 la
de Ouillacolla, dirigicla

presentado por el Abg, Hecror Cartagena Chacan - Alcalde del Gobierno Autsnomo Municipal

>T71L
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ala Presidenta del Concejo Municipal en el yue saliciza ln APROT ACION DE MODIFICACION PRESL IPUESTARIA
INTRAINSTITUCIONAL Y APROBACION DE MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL CONSOLIDADO
GESTION 2025, se cuenta con los sigulentes informes

‘ : i B . ¥ a

| Informe Técnico CITE: SMPDT/IPOS/SP/RME/INE/N' 15072025, de fecha 26 de junio de 2025, que en su
parte lmal textualmente semala: “En este contexto se recomienda remitir [ documentacion d la Direccidn Foeaiera
Secretdrid Muntopal Administrativa y Finarciers parg sic andslisis de sostenibelzdad finanaierd de securson conforme o D5 5333
DISPOSIEION FINAL SEGUNDA () v @ la Dhreccitn furidicd para su andhisis y clabaractén de informe legel de la
APROBACION DE MODIFICACION. PRESUPLIERTARIA INTRAINSTITUCIONAL, APROBACION DE
MODIFICACION DE LA FSCALA SALARIAL CONSOLIDADA GESTION 2025 para posierior consideracion y
ag:mbmfﬁln de la instanc1a correspondienic’. ; ]

2. Informe’ Financiera CITE INF-DF-LAR-C47/2025, de fecha 27 de juruo de 2025. que en la parte de
recomendacion sedala lo  siguiente. De I rodsidn ¥ aridling  del  Informe  Téomea  CITE
SMPRTDPOSTSPAMPNIFIANE, s recomuends -pm:-:'.l'r.‘r con la APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARLA INTRAINSTTTLICIONAL, APROBACION DE MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL
CONSOLIDADA GRSTION 2025 la misma ﬂmpﬂr con ¢l equilibrio de montos considerados necesarios, disponibilidad
presupuestarnia pard el traspaso y esrds se encontrarian enmarcadas ¢n las normas citdas en ol presente informe, asi mismo s
vecormienda remirir la documentacion a la Direccidn Juridica pard su andlisis, revisidn control legal (Informe Legal) y su
posterior aprobacion en la Tnstancia g corresponida

1 Informe Legal CITED]. N* 66/2025, de fecha 27 de junio de 2029, gue refiere (V) RECOMENDACTON.
Tomando en consideracian el andlists de toda documentacion, informes y antecedentes, s¢ recomienda la APROBACION DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL Y APROBACION DE MODIFICACION DE LA
ESCALA SALARIAL GESTION 2025° conforme a los informes 12nicos emitidos por los servidores piblicos del GAM.
Suillacolla, estas na vulneran dispasiciones legales e rigen en la funcidn publica mas al contrario se evidencia que reapende @
las cxigensids y requerimientas g realunm los deeste municipio conforme los lineamientos del DECRETO SUIREMO NS0T
de 27 de punto de 2018, vigente y conordarte con el art 86 de CTE. el suscrito profesional concluye que lo solicitado cumple
con el equilibrio de montos considerados, v se RECOMIENDA, proceder con la modificacidn presupuestarid y s conforme al
Informe Financuro CITE: INF-DE-LAR-047/2023 de fecha 27 de umio de 2025, emitide por la Lic. Lizeth Ayra Revallo -
DIRECTOR DE FINANZAS ap del GAMS, debiendo consecuentemenic remizirse al Organo legislative, para s
consideracion, y postersor emisain de la Ley My micipal de Aprobaciondel Reformulade modificacidn presupliestaria solicitada”

Asimismo, s¢ adjurta el actuada correspondiente al Organo Legislativo que respalda la presente solicitud de
Aprobacion de Modificacion Presupuestania [ntranss itucional v Aprabacion de Modificacitn de [a Fscala Salarial
Consolidado Gestion 2025, para el cumplimienta del Decreto Supretno 5383, consistentes cn
1. Resolucion Municipal N' 622025, de fecha 26 de uma de 2025, en el que el Organo Legislanvo aprueba su
Modificacion Presupuestaria Intrainstivucional, Modificacion a 1a Planilla Presupucstaria ¥ Escala Salanal
gestion 2025.
Por lo tanto, en merito a lo expuesto precedentemente, habiéndose emitido los infarmes técnico, financiero y legal de
vizhilidad, tomando en cuenta lo dispuesto por el citado D.5. 3383, que en su Disposician Final Primera, paragrafo 1L,
senala que el pago retroactivo del incremento salarial por la aplicacitn del salano minimo nacional seri efec tivizado
hasta el 31 de jubo de la presence gestidn, corresponds aprobar la prescnte MODIFICACION PRESUPUESTARIA
INTRAINSTITUCIONAL Y LA ESCALA SALARIAL CONSOLIDADO GESTION 2015, por no presentar

abservaciones de orden legal para su rechazo o devolucion.

Fundamentos Legales:

Que, el Arc. 135 en sus numetales 1 y 2, de la Constitucian Politica del Fstado Plurinacional, establece gue son
abligacianes de las servidoras y los servidores poblicos: =_Cumplir la Constitucion y las leyes™ y = cumplir con sus
responsabilidades de acuerdo con los principios de fa funcidn publica®,

Que, el Arr. 321 pardgrafos 1y [, dispone: =1 Laadministracion econemica y financiera del Estada y de todas las entidades publecas
se rige por su presuptiesto. []. La dererminacian del gasto ¥ de la imversidn publica tendrd lugar por medio de mecanismas de participacion
ciudadana y de planificacion téenica y ecutiva estatal. Las asignaciones atenderdn especialmente a la educaciin, 1a salud la alimentacion,
la vivienda y el desarrolls praductive '

Que, la Ley 031 Ley Marco de Autonormbas = drés Ibanez” en su Articulo 14 (PRESUPUESTO DE LAS

‘:E’_"Fn__s_::fz
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ENTIDADES TERRITORIALES AUT ONOMAS) I ~El proceso presupestario on las entidades termrariales auténamas 514
swjeta a las disposiciones legales, las directrices y f clasificador presupugstario, emitados por el nivel eentral del Estado, los mitmos que
tne luirdn categorios de género pard asegurar la eliminacidn de las hrechas ydm_y:u:rrdud_cls\manda corresponda”

' Que, el Art. 4 dé la Ley 482, Ley de Gobicrnos Auténomos Municipales de fecha 9 de enero de 2014, instituye
“(Constitucién del Goberno Auténomo Municipul) 1 El Gobierne Autdnoma Municipal estd constituido por: &) Conceyo Municipal

como Organo Législativo, Deliberarivo y Fiscalizador. ™ .

Que, la Ley 482, artfeulo 16 numeral 4, que establece como atnbucion del concejo Municipal “En el dmbito de sus
faculrades y competencias, dictar Leyes Munict pales y Resolucianes, interpretarlus, derogarlas, abrogarlas y modificarlas™. Numeral 14
“Aprobar dentro de las quince {I5) dias habiles de su presentacion, el Programa Operativ Anual, Presupuesto Municipal y sus
reformulados, presentados por la Alcaldesa o | Alcalde en base al Plan de Desarrolle Mumcipal. Encaso de na ser aprobada por el Concejo
Municipal en el plaze sehalada, se daran por aprobados” )

Que, 12 LEY N° 2042 Ley de Administracion Presupucstaria en su Arzfculo 4."Las asignaciones presupu estarias de gasto
aprobadas por la Ley de Presupucsto de cada afio, constituyen limites mdvimos de gasto y su gecuciin U sujetard a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables”, Toda modificacion dentro de estos limites deberd efecruarse segun se establece
en el reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd aprobado mediante Decreto Supretmo.

Que, la LEY N U7B Ley de Administ QMM en su Arefeifo 8 El Sisterma de Presupuresto
preverd, en funcion de las prioridades de la polirica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestidn anl
s asdgnacidn o los requerimientos monetaros de la Programacidn de Operaciones ¥ de la Organizacidn Administrativa adaprada Se
sujetard a los siguientes precepros generales. d) La qecucion de Ios presupuestas de gastos de las ennidades seraladas en los incisos b) y ) de
este articulo, estd sujera, segin reglamentacidn, al cumplimicnto de las peliticas y normas gubernamentales relucionadas con la naturleza
de sus acrividades, inchayendo las referidas a las modificactones, rraspasos ¥ transferencias dentro de sus presuprestos, as| como o la
dsponibilidad de sus ngresos efectivas después de atender y proveer el cumplimiento de sus obligacionss, reservds, aumentos de capital,
rédito sobre patrimonio neto y olrds contribuciones obligatarias No se permitird la transferencia de gastos de inversidn o excedentes de

ingresas presupestados a gastos de funcionamiento”.

Que, la Ley N° 1493 de fecha 17 de diciembre de 2022, en su ARTICULO 1 (OBJETO). “La presente Ley tiene por objeto
aprobar ¢l Presupuesto General del Estado - PGE del sector publico para [a Gestidn Fiscal 2023, y otras disposiciones especificas para la
administracion de las finanzas publicas™, EN SU DISPOSICIONES FINALES OCTAVA quedan vigerites para su aplicacion;
inc. 1) Articulo 7 de la Ley N 550 de 21 de julio de 2014, *ARTICULO 7 DE LA LEY N 530 DE 21'DE JULIO DE 2014
(INCREMENTO EN SERVICIOS PERSONALES EN LOS GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES). “Se faculta a los
Cobiernos Autdnomos Municipales, efectuar modificaciones presupuestarias que incrementen el gaseo total del grupoe 10000 “Servicios
Personales”, dentro los limites de gasto estableados en [ normariva vigense”

Que, el 1.5, N° 3607 Reglamento de Modificacion Presupuestarias en su art. 7 (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
INTRAINSTITUCIONALES), "Constituyen redsigniciones de recursos al anterior de cada entidod poblica, que no mmcrementn o

) disminuyen ¢l monta toral de su presupuesto, art. 15 (modificaciones presupuestarias facultadas para su gprobacidn mediante resolucion
de cada enfidad) misma quee en su rumeral [T Traipasos intranstitucionales, indica: “traspasos a proyectos de inversion”™.

Que, la LEY N2 1493 Ley del Presupuesto General del Estado Gestitn 2023, Disposiciones Finales, *Ocrava quedan
vigenres para su aplicacion, inc. ) Articulos 9, 10,11, 12,11y 19,y Disposicidn Adicional Segundu de la Ley N 317 de 11 de dictemhrede 2012,
Inc u) Articulos 5,6, 7,8, 10, I7 18, Pardgrafos Ty 111 del Articulo 14y Dispasicion Adicional Primera de la Ley N° 1135 de 20 2e dictembre
de X018", ) '

Que, la LEY N 169, 9 de Septicmbre de 2011, Articulo 13 (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN
ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS: GOBERNACIONES Y MUNICIPIOS).

L “Los requermientos de aprobacion de modificaciones presupuestanas en Enidades Territoriales Autdnomas, presentados por la
Mdxima Fnstancia Ejecutiva a la Mdxima Instancia Dieliberativa, que no sean expresamente rechuzados por esta sltima en un plazo de
quince (15) dias calendario, podrdn ser aprobadas mediante Resolucidn por la Maxima Instancia Ejecuttva bajo su responsabilidad, v
proseguir con el tramite al interior de su entidad, ante el Ministerio de Fconomia y Finarzas Publicas y/o Ministerio de Planificacion del

iesarrolly, segin corresponda”.

SR
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Que, 12 Norma Risica Sistema de Presupuestos aprobado a traves RESOLUCION SUPREMA Nro 223558 de fecha
01 de diciembre de 2005 en su Artleulo 6 Pringipios del &lst_:mclc_[‘mmem\_w}ﬂmmb@ “El presupueesta
puede ser obyro de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar fos mismos a T dispesiciones legales ¥ téemeas establecidas o que s
turablezcan para csté efeces™.

Gue la Dircctticgs de Formbilacion Presupuestaria gestion, 2024 aprobadas con la Resolucion Biministerial N* 017
de fecha 01 de dposto de 2023 en su DISPOSICIONES FINALES, DISPOSICION_FINAL PRIMERA, Para las
modificaciones presupuestanas, el informe técnico deberd contener minimamente Lo siguiente:

2) Precisar las acciones y resitlradod, ast como la ejecucibn presupuestana 1 1a fecha de la solicitud y su proyeccitn al
cierre de gestibn ;

b Segan el tipo de modificacion, idencificar Recursa y Gasto

Que, el Clasificador Presupuestario gestion 2024 aprobadas con la Resolucion Ministerial N° 350 de fecha 21 de
julio dé 2023, Reduelve on el punto SEGUNDO. - Los Clasificadores Presupuesta rios aprobados precedentemente son
de cumplimienta obligatorio en todas las entidades del Sector Publico, para la formulacién, mxhificaciones y registro
de la ejegucion presupuestaria de |a gestion 2023

Que, ¢l 1S, N° 5383 en fecha 01 de mayo de 2025 DISPOS ICION FINAL SEGUNDA, "Establece que las entidades
territoriales murdnomas, ¥ sus respect rvas instituciones desconcenty adas v descentralizadas, conforme establece la Construcidn Pelitica
el Estado yel Articulo 115 de la Ley N° 031, de 19 de ulio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacuin “Andres Ibanez’, podran fifar
cu incremento salarial icorde y dentro los parametros del peesente Decreto Supremo, yen su DISPOSIC [ON FINALOCTAVA senala que
manera excepeional, pdra la presente gestion a) Se considerard como porsentae mdxim ¢l Incremento Salarial en las empresas pablicas
del Nivel Central del Estado, el establecido en el Articulo 2 del presente Decreto Suprema, debiendo lats mismas cumplir los requisitos,
procedimientos y plagos determimados en el Decreta Supremo N 7343, de 1 de muatyo de 2015 b) Prara las empresas publicas de los gobiernos
autonomos departamentales o municipales se podrd fijar un Incremenra Salarial con sideranda coma porcentape mdximo ¢l establecido en
el Articulo 2 del presenite Decreto Supremo, de acwerdo a su sostenibilidad finanaera y en ¢l marco de su normativa vigente; por lo que en
menito a la normativa descrita corresponde realizar los procedimientos correspondientes para efectivizar el incremento safarial tanto del
Organa Epcutive y Legislative del GAME” :

Tratamicnto y Aprobacion de la Ley Municipal:

En base 2 los antecedentes y fundamentacidn legal descrira, las Comisiones Cuarta y Quinta del Concejo Municipal,
mediante Dictamen de fecha 1 de julio de 2025, recomiendan aprobar la LEY AUTONOMA MUNICIFAL:
REFORMULADO M ODIFICACION PRESUPUESTARIA v MODFICACION  ESCALA  SALARIAL,
acompanando el proyecto de ley respectivo. En Sesidn Ordinaria de 08 de julio de 2025, el Concejo Municipal, procede
con la lectura del referido Proyecto de Ley aprobando ¢f mismo por unar midad =

Posteriormente, en cumplimiento del procedimiento legislacivo establecida el Articulo 8 de la Ley de Mupicipal Mo
oU2013, procede con el tratamicnta del proyecte de LEY AUTONOMA MUNICIPAL: REFORMULADO
MODIFICACION PRFSUPUESTARLA ¥ MODIFICACION ESCALA SATARIAL, en su estacion en grande,
detalle y revision. Concluido el procedimiento, el Concejo Municipal por unanimicad, en ejercicio de Ya facultad
legislitiva y las comperencias establevidas por la Constitucion Politica del Fstado Plurinacional y demis leyes
aplicables, aprucba la presente Ley Municipal, en base a los fundamentos y docwmentacion  detallada
precedentemente.

POR CUANTO EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO  AUTOMOMO MUNICIPAL DE
QUILLACOLLO EN EJERCICIO DE SU FACULTAD LEGISLATIVA Y LAS COMPETENCIAS

ESTABLECIDAS POR LEY.

DECRETA:
LEY AUTONOMA MUNICIPAL No. 850/2025

| Articulo I'.~ Aprobar, la Modificacién Presupuestaria Intrainstitucion al (Ejecutive Municipal), por un monto de
Bs. 1.349 405,15 (Un Millen Trecientos Cuarenta y Nueve Mil Cuatracientos Cinca 15100 bolivianos) segin Articulo
& Ley 1613 (Incremento de Servicios Personales en las Entidades Territoriales Autonomas), D.5. 3607, de acuerdo ala

siguienle matriz propuesra:
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Antteulo 2°.— Aprobar, la Modilicacitin Presupuestaria Intrainstitucional (Concejo Munic ipal). por un monto de
Rs 100.E32.30(Cientn ez Wi Ochos tenios Treinta y Dos WVI00 boliaanos ), seglin Amiculo 6 Ley 1613 {Incremento
de Servicios Personales en Jas Entidades Termitoriales Autonomas), DS 3607, de acuerder a la siguiente matriz

ropkiesta :
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Articulo 3, ~ Aprobar L1 modificacion a la Escala Salarial Consalidad del Gobierno Avtonomo Municipal de

Cmillacollo gesticn 2025, segiin ¢l siguisnte cuadro propuesta por el Epecutiva Mumnicipal S
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Articulo 4°- Se RECOMIENDA a la MAE en aplicacion al Paragrafo 1, Arvculo 10 de la Loy N7 317 de 1 de
dictembre de 2012, debe remitir la Escala Salartal Consolisdada del Gobierno Autbnomo Municipal de Quillacollo ante

¢l Migisterio de Fcopomla y Finanzas en los plazas establecidos.

FHSPOSICIONES FINALES
Primera.- El Organo Fjecutiva Munictpal queda encargada del cumpluniento, publicacion y difusten de L presente
Ley Autonoma Municipal.
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Segunda - De acuerdo a lo estableckdo por el Ardculo 14 de la Ley N 482 dle f‘rﬂhl_crnﬂ'\ ALL[J}I'I.J'I-I_'H“H Municipales, 1-1
presente Ley Municipal deberd ser remitlda al Serviclo Estatal de Autonomias - SEA para su tegistra en un plazo de
© guinee (15) dias hibiles siguienres a su publicacion. > o d y

Remitase la prﬁcn:: Ley al Organo Ejecviive Municipal para fincs de hulpmmlll_gztlh‘_m ¥ publicacion, conforme a
procedumicnto de Ley,

i
s dada en Seston Ordinaria del Concejo Munidipal de Quillacello, a los ocho dias del mes de julia del ano dos mil
veinticinco, (ORO7/2015) :

z

Armando ;;arm:

CONCETAL SECRETARID

CONCEIG MUNCI: DEQUILLAC LD

PRESIDENTE
CONCED MUMICERAL 08 QULLECOULD

A, 41 de julio de 2025

; imi Municipal N*
NTO, SE PROMULGA: En conocimiento de la Ley .:b.utchnoma !
:5?0?23?5 de fecha 8 de julio de 2025, en virtud a la Ley N® 482 promulgo |a citada
Morma Municipal para que se tenga como Ley Municipal de cumplimiento en toda la
Jurisdiccitn del Municipio de Quillacolio.

' Es dado en el Palacio del Gobierno Auténamo Municipal de Quillacollo, a los once

dias del mes de julio del afo dos mil yeintic) 107i2025)
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