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LEY AUTONOMA MUNICIPAL N° 533/2022

REFORMULADO MODIFICACION PRESUPUESTARIA y MODIFICACION
ESCALA SBALARIAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Antecedentes:

Que, del analisis realizado a la solicitud de “Modificacién Presupuestaria y
Modificacién Escala Salarial Incremento Salarial” propuesta por el Ejecutivo
Municipal, se tiene lo siguiente:

Que, mediante Informe Financiero, de la revision a la Modificacion Presupuestaria y
Modificacién Escala Salarial Incremento Salarial v de la documentacién adjunta,
habiéndose revisado ] Sistema de Gestidn Pablica (SIGEF) en fecha 24 de mavyo de 2022,
ae evidencia los sipuientes fundamentos.

Que, en cumplimiento a la Ley N® 031 de 19 de Julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacion *"ANDRES IBANEZ" en su Disposicion Transitoria Novena numeral 2
para las cntidades territorisles autdnomas municipales ¢ indigena originarias
campesinas, se establece come porcentaje méximo destinade para gastos de
luncionamientio, el veinticinco por ciento (25%), que para efectos de cdlculo se aplica
sobre el total de recursos especificos, coparticipacién tributaria y Cuenta Especial
Diialogo Nacional 2000 (HIPC II). Para financiar los gastos de funcionamiento, solo se
pueden utilizar los recursos especificos y los de coparticipacién tributaria.

Asimismo, las Directrices de Formulacion Presupuestaria  aprobado  mediante
Resolucién Bi-Ministerial N® 17 de fecha 30 de julio de 2021, en su SECCION [-B
GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES E INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINGS en
su numeral 2, Programacion de Gastos, a) Gastos de Funcionamiento, La determinacion
de los gastos de funcionamiento debe sujetarse a la Disposicion Transitoria Novena e
la Ley N® 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias v Descentralizacion “Andrés
Ibanez", que establece como porcentaje méiximo para gastos de funcionamiento el
25% gue para efectos de cdleulo se aplica sobre los siguientes recursos:

1. Recursos Especificos
2. Coparticipacion Tributaria
Para inanciar los gastos de funcionamiento, solo se puede utilizar fos:
1. Recursos especilicos v
3, Coparticipacién Tributaria.

Que, en ningin caso se debe considerar los recursos provenientes de Activos Financieros
(saldos de caja y bancos, cuentas por cobrar y anticipos financieros)
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Jue, por otra parte €l D.5, 4711 de fecha 01 de mayo de 2022, en la parte de sus
DISPOSICIONES FINALES SERALA:

DISPOSICION FINAL PRIMERA -
I. Laaplicacidn del Incremento Salanial v del Salario Minimo Nacional dispuesto por
el presente Decreto Supremo, tendri efecto retroactive al 1 de enero de 2022,
II. El pago retroactive del Incremento Salarial y por la aplicacidn del Salario Minimo
Nacional, serd efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.
M. El Incremento Salarial establecido en el Articuls 2 del presente Decreto
Supremo, deberd adecuarse a lo sefialado en el Articulo 26 de la Ley N™ 062, de
28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado - Gestidon 2011,
el Articulo 17 de la Ley N® 614, de 13 de diciembre de 2014, del Presupuesto
General del Estado Gestion 2015, vigentes para la presente gestién fiscal

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

Las entidades territoriales autémomas v sus respectivas instituciones desconcentradas
v descentralizadas, conforme establece la Constitucién Politica del Estado v el Articulo
113 de la Ley N" 021, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibanez”, podran fijar el incremento salanal de hasta el tres por ciento (3%) a la
escala salarial vigente, de acuerdo a su disporubilidad y sostenibilidad financiera.

Que, los Gastos de Funcionamiento, se considera todo gasto que realiza el servidor
publico en la contratacién recursos humanos, compra de bienes y servicios, necesarios
para ¢l desarrollo propio de las funciones administrativas, que no tienen como objeto la
creacion de un activo, sino que constituye un acto de consumo,

Que, en cumplimiento a la Ley Municipal N° 469/2021, en su Articulo Primero:
MODIFIQUESE la primera parte literal del Articulo SEGUNDO de la Ley Auténoma
Municipal N* 453/2021 de Aprobacién Presupuesto Plurianual 2022-2025; Plan
Operative Anual - POA y Presupuesto 2022, quedando redactada de la siguiente
Manera:

Articule 2°.- Se APRUEBA ¢l Plan Operativo Anual v Presupuesto

Institucional Gestidon 2022 y el Presupuesto Plurianual ajustado 2022-

2025 del Gobierno Auténomo Municipal de Quillacollo, mismo que

asciende a un monto total de Bs. 289.213.849,00 (Doscientos ochenta

¥ nueve millones doscientos trece mil ochocientos cuarenta y nueve

00/ 100 Bolivianos).
Al respecto el total de gasto de funcionamiento es el siguiente:
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Que, de los cuadros precedidos se puede evidenciar que segin la Ley Municipal N°
469,/2021 se legd a aprobar un presupuesto para gasto de funcionamiento de Bs.
51.309.771,00 gue corresponde al 20.23% v con la propuesta de incremento de gasto de
funcionamiento consderando el D.S. 4711 se propone tener un gasto de funcionamiento
de Bs. 51.821.484,14 que corresponde al 20.43%.

Que, segin los mformes presentados por el Ejecutivo Municipal sobre la escala salarial
vy consderandn lo establecido en el pardgrafo 1, Articulo 10 de la Ley N” 317 de 11 de
diciembre de 2012, vipente para la presente Gestidon, los Gobiernos Autdnomos
Municipales e Indigena Onginarios Campesinos, deberdén remitir al Ministerio de
Economia ¥ Finanzas Publicas sus escalas salariales aprobadas por la msiancia que
corresponda;, en un plazo de 15 dias habiles posterior a su aprobacion.

Que, las Escalas Salanales de los Concejos Mumicipales, bajo los principios de
coordinacidon v sostemibilidad establecidos en el articulo 6 de la Ley N® 482, las escalas
salariales de los Concejos Municipales, deberan contaf,con la confarmidad del Ejecutivo
Municipal, como sefiala el paragrafo 11, articule 10 de la Ley N® 317.
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Escala Maestra, al igual que el Nivel Central de Estado, los GAMs v GAIOCs puede
establecer una escala salarial maesira que sea aplicada por los Organos Ejecutivos y
Legislativos, asl como sus entidades descentralizadas v desconcentradas...

Escala Salarial

Alcakde 1 | 1 15.945,00 15985 (K] 1
e ,m | 1152158 5217264 :
Asagahes oe daspacha i B.52%.40 18582 50 E
, Dérechor B : 8 i1, 50 LA T 1
Diirerctoe C L] HALE, S0 1M.E19, 70 13
LIECATRe D —
Dimactor D Liv T 725,00 13 ATE D 3
Jafes de Linkdad A& 11 TALE00 29, il 101 4
Jafes da Uinidad B 11 T.a00,1 mooT, 10 10
Profesanal & 11 6.360,38 §5.406 15 1
Prodesional 15 5 541,56 1189920 20
Prafeaisnal O 16 5. THG6,04 100 2457 14
Profesianal F 5 i} Says0r BAOG1 LY i
Peedasichal H i ] £.303.77 !LI'.'.:I'J'!,:I_ 4
Profagianal | 21 5 024,66 5295 %1 12
Prodasional 12 475,20 185,248 00 an
;::p Tacmeo & 451928 77.7%5,58 B
E Taanisa B ! 433430 M-Iﬂ-&ﬂﬂ_ _i'-l]_
Apaya Admmistrative, & i H 436718 45, 035,05 ii
Apoyo Mdminisiraive B i ks a0 T AEL A 18
Parsonad Apayo A 3 X 18725 147254 1
Peraanal Apoyo B L 8 173570 Hi.lﬂﬂ}_ _TI'-E -
Peracnal Ageys O 5 353767 T "_e:!;'..:'q}a,m 1M
Pessonil Apoya O & L] 157500 !ll:l.i-l;l-}:;}l']__' _l-. o
TOTAL LAE. 458 97 2.350.224.79 S00,00
B e e
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Escala Salarial Concejo Municipal

1
SUPERION Concejales Municipales 2 15954 70 175,501, 20 11
SECRETARIO ' I
MUMICIPAL MAEC i | 12.036,02 12,096,032 1
ASERDR LEGAL i 11,521 58 11.531,54 A
| =
ASEY SHON
Elscutive SE0R DEEGMI = g 11171, 7% 85.374 60 8
ChAC '
Director A 7 9,480, 54 5 480,54 i
| Jeles de Unidad A 11 | TAlh00 741600 i
: L
Profesional B 14 B.1G7.78 12335 &g 2
5 2
Profesional E 17 | £.702,44 5, 702,44 1
:
Profesional G 19 L.402 8% 540285 i
Prodesiaal | p.F) 4.731.20 Q463 40 b
=] - —

i Técnicn A l 23 i.519.28 G0.050,54 12
Apoyo Adminisirativo, B 26 £.020,10 4.020,10 1

Perscnal Apoys B i3 3736, 70 11.310,10 E|

Parsonal Apoya C 29 3.627.67 1.627 67 i

| Personal Apoya D 30 2.575,00 25700 | 1

TOTAL | 108.963,61 | 419.716.60 | AR,00
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Escala Salarial Consolidado

Alcaidm | i 15 BE5.00 15 Gk {0 i
i g ——
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=7 et TR T
Munespasss 4 11500 & 104 604, 23 a
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COMISICIMES CRiC) , -] 11 173,78 K. 3 T8 (M B
| A pEsares e
AsspaChs n F.527,50 B n':_'.'._"n:-_ B
Crirachar i T o AR, Bl B, 480,54 1
| Qirscior @ ] 5011 %a . L0 F
Df'lllﬂ.l!lr = o ANLE m _:I-\.l:!_.-.:LFJlE‘_ I._j_
| Dewctor O | 10 1A 13475 (M E
‘M | dad00 _3 7, DRoLon %
Juian dw Linkisd B i 13 T, T 41007, L 10
Prodegeanal A .. AERGTE | bR 4o 3R 15
__Profassannl 8 14 & 167, T8 12,395 56 3
 Profesinmal G T AR B0 110,595,200 1
Profswanal 0 i % 7RG, 4 1913 kB, 7 2 18
Projesionsi€ | . |17 B 703,44 5, 700,84 1
Frafesicne F T ] 5 435 GF [T Y 18
Eiofealonal G {1 | Ea0d &% EAGLEE | L
Prodssional H 2 530337 127 37848 | 24
Profeaional | e el B T T
| Profwaimnai J | . 731,30 L98. 7141, 408 47
[ Tmanbes A g iR sdaimad ML ety - ) )
b Tecnbco 2d d.314,30 HE. A0
| Apoya
saminieiatia A | 5 ALIET, 1 £5. B30 1 [
| s sl 2 i 4,020,140 B, 402,00 m
" Par 3| 327 ) 3AFLA i
A 5. T4 B2 &7 0 Bl
- AL SERERLET Tk
i 1.5 75,0 L2 E7S,00

Que, por todo lo antes mencionado, como también los informes presentados por el
Ejecutive Municipal se tienen lo siguiente:

ARELISIS Dl PRESUPLUESTD A& AERDLERN

I
l THTAL PREESLIPLIEETE
SAGEE GNLTHEMN TORI TOTAL TEHERAL . %
BETELLE RO paDo GRS T BO22 COR ok -
it St Tl il A EY T A R T A
EESSITFD
E:u-mm W Smimrios 2701, W TR, DD 3 N0 NAN, 73 [ P ]
REgimmarn de TF (selud] 10N €. WO, D0, Ol 2. BT TN BT TrAaxEE_ AT
Prims s rlasge pref, 1,71 A3 JaE, CHE BINF AW W 18 276 Aa
Aporos pEatronsl poilderio AW BOT.O37,CH [ oo B RN T il -
fipoiier petronel pare viv. 28 BTE.O1LH,. 00 SEI.S&5 7T 15 3IT.TF
‘.i.lul-n gk E AN MRS 00 2.&Fn. 167 39 2053, 36
Ranaficke snclsles 12, W, CHE | W&l GER, 1T ETAR3.AT
Aono de Andkadedsd 1610 B, 00 &l Tl T
d
nufrigmrio .72 AA8,00 & 2 TP 00
oz -

TataL 35 620 40,00 A FARSTIAI] 1061 070,33 ]
S
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Que, del cuadro, podemos evidenciar que para tomar en cuenta el incremento del 3%
mismas que afectan a las diferentes partidas de gastos.

En mismo se realiza un andlisis del presupuesto para la gestion 2022 y lo que se requiere
con el incremento del 3%, donde se puede evidenciar que para el mencionado incremento
se requicre de un presupuesto de Bs. 1.061.879,12

| FRESOFIATE | PRSI
FREILFUELIO PALA | LFTRRAIND CMERG- | UMLIASG ERSA0. | AHORRDS FRTRD-
BETALLE L WESES APANRALD | FERRIRO-BRANTD | FERBESO-BARCTE | fEmnimi-RaREr:
WEDIANTE LM LI —aahiini AN & SEW
AR 3091 {Bawa du UFREALD (']
(Rewliney futwios] | wvighwdsd
Sumidan 7 Salatien l-.u.'.Lqu [l L PR TIT38AaT
NG DF ATl umﬂi S i ]
Angirar di CF lenbed] 10% w1 H.l.,l* TR Tl i 5T B
|l-_|q| de risvge prod, LLTEN IH.J'].LI.{ 190 194,03 il 1Y S TR Y
Apkeie fiFrennl psliasrea e mﬂmi Tl Ty A [LEL IR, i 144 12
AATFE palrinEl mArE v, 1% 18 ETTE7] I-'I"l-'l'll-l-" niml ‘F"'I-llﬂ
u_'lﬂ.l.u.-‘ u.m-u-l LL BTN :Il-l-i!-l.ﬂ|

Que, del cuadro se puede evidenciar un analisis de las diferentes partidas de gasto del
Ejecutive Municipal gque intervienen en el Incremento del 3% en Gasto de
Funcionamiento en relacién al presupuesto aprobado para el ler. cuatrimestre de la
gestion 2022 en relacion al gasto ejecutado al ler. cuatrimestre se refleja un saldo a
favor de Ba, 394,414,852

Tk
25 oo | s, | W00
DETALLE EESTIAN 2007 &
AFROBADD mmamn’ WCREWINTAR | /GEWERADCS IERAENTAA
WESANTE M
| L
|
(Lo f Salariny IR Y T
Ragiremt f¢ CF (salod) 10% mmﬁ' 1967, 72,17 116347
Prima o riesgo grof. 1,118 gdenn st 175
Aporte gatronal sokdario T T T HH‘I,IE_|
Aports patronal para i, 2% saEnd  SEsET 151,07
ganilio 14710 3 71,052, 39|
(Bearficies wocates £ 15 SRR 17 JrASLID
TOTAL 35837, 650 wpmaLl LMLl ma::.i:l.l m»u*

Que, del Cuadro podemos, evidenciar que para la Gestion 2022, para dar camplimiento
al D.S. 4711 se guiere un presupuesto de Bs, 1.061.879,12 al respecto considerando
lo presupuestado en la Gestion 2022 para el grupo 10000 de servicios personales,
especificamente de los meses de enero a abril tanto lo.presupuestado como el gasto se
tiene ahora presupuestado la suma de Bs, 394.414,52 vy se requiere un incremento de

et
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presupuesto de Bs, 667.464,60 que seran de: (Incremento de presupuesto a gasto de
funcionamiento de Bs, 811.713,14 v una modificacidn  presupucstaria
intrainstitucional de (bono de antigiedad y refrigerio) de Bs. 155.751,46 haciendo un
total entre (ahorro més incremento en el grupo 10000 v modificacion intrainstitucional))
de Bs. 1.061.879,12 con el que se llega igualar con lo solicitado para el incremento de
presupuesio en cumplimiento del 3% al haber béasico y el 4% al salaro minimo nacional
segun el D.5. 4711,

Que, estas disminuciones presupuestarias seran entre categorias programalicas con
una fuente de financiamiento:

1. RECURSOS ESPECIFICOS (20/210) Financiamiento gque obtienen las
instituciones de los Organos Legislativo, Judicial y Electoral, Control de Defensa
de la Sociedad y del Estado, Descentralizadas, Entidades Territonales
Autdnomas, Universidades Piblicas, Empresas Piblicas, Entidades Financieras
Bancarias vy No Bancarias, Entidades Pablicas de la Segunidad Social, por
concepto de ingresos de operacién, venta de bienes y servicios, regalias,
contribuciones a la seguridad social, tasas, derechos, multas y otros que resultan
de la actividad propia de dichas instituciones. Recursos Especificos de los
Oobiernos Autdnomos Municipales e Indigena Originario Campesino Define el
monto del financiamiento que se origina por la realizacion de actividades propias
de la Administracién Municipal. Se asocia a la fuente de financiamiento *Recursos
Especificos”™.

2. TRANSFERENCIAS TGN (41/113) Financiamiento que obtienen u otorgan a las
Instituciones Publicas por transferencias con recursos del Tesoro General de la
Nacidn ~Coparticipaciém Tributaria Define el monto de ingresos de la fuente de
financiamiento “Tesoro General de la Nacion® que sc destina como coparticipacion
tributaria de los Gobiernos Auténomos Municipales e Indigena Ongmario
Campesing v Universidades Pablicas de acuerdo a normativa vigente.

Mismas que serdn distribuidas de la sipuiente manera:

INT | UL | On | PROG| FROY ncrlm:rukpm 7 |n DESCRIPOO% MPOATE
PREVEIH P PRCTEC 105 Y0
ACTWDADES DE WWERSION

1302007 | oo | o] athk41 113| 1270 m‘ n[ﬁmﬂiwmﬂmm WL A5 =T
pazlor |01 | oo | oooo| odfzo 21u| #4110 mlmk&ﬂnsmmﬂmrﬂmuumm 10745

BT 4540

1302(01 |01 | oF |o00Gl Qi 41 '|‘|li Bi00| Qo) O 51177014

Que, sepin informe SMPDT/JSP 127 /2022 elaborado por la Ing. Jhean Carla Gabriel
Alvarez RESPONSABLE MODIFICACION PRESUPUESTARIA, con mencion a la
modificacién presupuestaria que indica textual.
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MODMFICACION PRESUFUEST ARLA
GOBIERMO ALUTONOMO MUNICIPAL DE QUILLACOLLO (1302)
{Exprasado en Bolivianos )
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BAT Add 60
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Que, mediante Informe Legal de la solicitud con nota CITE DESP N°432 /2022 de fecha
23 de mayo de 2022, pnr el A.hg H!-s:lnr Curlagma lEZh.nau:f:u:n+ I'l:[l:‘I‘EI‘.ﬂ.l: a: Modificacién
Mo ATl

realizar las siguientes mns:deramnnt.u d:urdl:n Enu.m:mrn 3.r ]cg:al i

Que, de lo expuesto en el marco de lo establecido en el pardgrafo I del articulo 48 de la
Ley N® 2341, la modificacion presupuestaria segin los informes, legales, técnicos v
financieros para la modificacidon presupuestara intrainstitucional solicitado por el
Organo Ejecutivo Municipal, alcanza a bs, 667 464,60 (Seiscientos Sesenta y Siete Mil
Cuatrocientos Sesenta y Cuatro 60/ 100 Bolivianos), en el marco del D.5. 3607 La citada
modificacion presupuestaria intrainstitucional, cuenta con informe técnico, financiero y
legal, correspondientes; que respaldan la viabilidad de la solicitud efectuada por el
Ejecutivo Municipal.

Que, la Ley N 2242 en su Art, 1ro., que a la letra manifiesta; La presente Ley tiene por
objeto establecer las normas generales a las que debe repirse el proceso de
administracién presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1ro. de enero
al 31 de diciembre de cada afio; por lo que todo proceso de modificacion presupuestaria
en cumplimiento a la norma antes descrita v el D8, 3607 debe contener toda la
informacién con fecha de la presente gestion, es decir con la gestion 2022,

Que, considerando el principio de buena fe en los actos administrativos, v Art. 38 de la
Ley N* 1178 SAFCO, en concordancia con el inciso g) del articulo 4 de la Ley 2341 de
procedimientos administratives y la linea jurisprudencial sefialada anteriocrmente, las
EDM]EIGHEE- Remmmdan al PFleno drl Concejo 1& .Hpmhaﬁun dcl * Modificacidn

Que, &l Art, 235 en sus numerales | v 2, de la Constitneién Politica del Estado
Plurinacional, establece que son obligaciones de las segvidoras v los servidores publicos:
“...Cumplir la Constitucién y las leyes™ v “...cumplir con sus responsabilidades de
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aruerdo con los principios de la uncdn publica™

Que, el Art. 321 paragrafos [ y I, dispone 1. La administraciin econdmica v financiera
del Estado y de todas las entidades publicas se ripe por su presupuesto. 1. La
determinacién del gasto ¥ de la inversion piblica tendra lugar por medio de mecanismos
de participacion ciudadana y de planificacidn técnica v ejecutiva estatal, Las
asignaciones atenderdn especialmente a la educacidn, la salud, la alimentacidn, la
vivienda ¥ el desarrollo productive

Que, el Art, 272 se define el alcance v contenido de la autonomia en los siguientes
téerminos “La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las
ciudadanas v los ciudadanos, la administracion de sus recursos econdmicos, v el
gjercicio de las facultades legslativa, reglamentana, fiscalizndora ¥ ejecutiva, por sus
arganos del gobierno auténomo en el dmbito de su jurisdiccidn y competencias v
atribuciones”,

Que, el Art, 302 de la norma suprema, otorga a los gobiernos autémomos municipales
43 competencias exclusivas, asimismo las competencias transferidas o delegadas.

Que, In Ley 031 Ley Marco de Autonomins “Andrés Ihdfier™ &n su Articulo 114
(PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS) II. El proceso
presupuestario en las entidades territoriales auténomas estd sujeto a las disposiciones

legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel central del
Estado, los mismos que incluiran categorias de género para asegurar la eliminacidn de
las brechas y desigualdades, cuando corresponda.

Que, el Art. 4 de la Ley 482, Ley de Goblernos Auténomos Municipales de fecha 9 de
enero de 2014, instituoye *{Constitucidn del Gobierno Autdnomo Municipal) . El
Gobierno Autdmomo Mumnicipal estd constituido por: a) Concejo Muniecipal, como
Organo Legislative, Deliberative y Fiscalizador...”.

Que, la Ley 482, articulo 16 numeral 4, que establece como atribucion del concejo
Municipal "En el &mbito de sus facultades y competencias, dictar Leves Municipales y
Fesoluciones, mterpretarlas, derogarlas, ahrogarlas v modificarlas”. Numeral 14
Aprobar dentro de los quince (15) dias habiles de su presentacidn, el Programa Operativo
Anual, Presupuesto Municipal v sus reformulados, presentados por la Alcaldesa o el
Alcalde en base al Plan de Desarrollo Municipal. En caso de no ser aprobado por el
Concejo Municipal en el plazo sefialado, se daran por aprobados.

Que, la Ley 482, artienlo 26 El Concejo Municipal hiene las siguientes atribuciones:
numeral 14, Presentar al Concejo Municipal, para su consideracion y aprobacion
mediante Ley Municipal, ¢l Programa de Operaciones Anual, el Presupuesto Municipal
consolidado ¥ sus reformulados; hasta quince (15] dias habiles antes de la fecha de
presentacion establecida por el 6rgano rector del nivel central del Estado.

: o il aestaria en su Articule 4. Las
asuguannnea F:r'esupuesmrl.ﬂ.s de gus'tn aprnhnda.t por Ia Lev de Presupuesto de cada
afio, constiliyen lmites méAximos de gasto v su ejecucidn su sujetard a loa
procedimientos legales que en cada partida sean aplicables, Toda modificacidn dentro
de estos limites debera efectuarse segiin se establece ep el reglamento de medificaciones
presupuestaria, que serd aprobado mediante Decreto Supremao.
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Que, la LEY N° 1178 Ley de Administracién vy Control Gubernamentales, en su
Articulo 8. El Sistema de Presupuesto preverd. en funciin de las prioridades de la

politica gubernamental, los montos v fuentes de los recursos financieros para cada
gesnon anual v su asipnacidn a los requerimientos monetarios de la Programacion de
Operaciones v de la Organizacion Administrativa adoptada. Se sujetard a los siguientes
preceplos generales; d) La ejecucidon de los presupuestos de gastos de las entidades
senaladas en los incisos b} y ¢| de este articulo, estd sujetla, segin reglamentacidn, al
cumplimienta de las politicas ¥ normas gubernamentales relacionadas con la natiraleza
de sus actividades, mcluyendo las referidas a las modificaciones, traspasos ¥y
transferencias dentro de sus presupuestos, asi como a la disponibilidad de sus ingresos
efectives después de atender y proveer el cumphmiento de sus oblipaciones, reservas,
aumentos de capital, rédito solare patrimonio neto v otras contribuciones obligatorias.
No se permitird la transferencia de gastos de inversidn o excedentes de ingresos
presupuestados a gastos de funcionamiento.

Que, el D.5. N* 3607 Reglamento de Modificacién Presupuestarias en su art, 7
[TRASPASOS PRESUPFUESTARIOR [NTEAINSTITUCIONALES). Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad pliblica, gque no incrementan o
disminuyen el monto total de su presupuesto, art. 16 {modificaciones presupuestarias
[acultadas para su aprobacion mediante resolucion de cada entidad) misma que en su
numeral [II Traspasos intrainstitucionales, indica: “traspasos a proyvectos de inversion

Que, el D.5. N* 4711 en su art. 2 (INCREMENTO SALARIAL) Se establece el
Incremento Salarial del tres por cleato [3%)..... ¥ en su DISPOSICION FINAL
OCTAVA.- ine. b} Para lag Empresas Pablicas de los Gobiernos Autdnomos
Departamentales o Municipales se podrd fijar un incremento salarial, considerando
como porcentaje maximo el establecido en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo,
de acuerdo a su sostenibilidad financiera v en el mareo de su normativa vigente.

Tratamiento y Aprobaciéon de la Ley Municipal:

En base a los antecedentes y fundamentacidon legal deserita, las Comisiones Primera,
Cuarta y Quinta del Concejo Municipal, mediante Dictamen de fecha 27 de mayo de
2022, recomiendan aprobar la LEY AUTONOMA MUNICIPAL: REFORMULADO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA y MODIFICACION ESCALA SALARIAL,
acompanando el provecto de ley respectivo. En Sesidn Ordinaria de 31 de mayo de 2022,
el Concejo Municipal, procede con la lectura del referide Proyecto de Ley aprobando el
mismo por unanimidad.

Postenormente, en cumplimiento del procedimiento legislativo establecido el Articulo 8
de la Ley de Municipal No. 001/2013, procede con ¢l tratamicnto del proyecto de LEY
AUTONOMA MUNICIPAL: REFORMULADO MODIFICACION PRESUFUESTARIA y
MODIFICACION ESCALA BALARIAL, en su estacidon en grande, detalle v revision.
Concluido el procedimiento, el Concejo Municipal por unanimidad, en ejercicio de la
facultad legislativa v las competencias establecidas por la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional y demds leyes aplicables, aprucba la presente Ley Municipal, en
base a los fundamentos ¥ documentacidn detallada precedentemente,

POR CUANTO EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE QUILLACOLLO EN EJERCICIO DE S8U FACULTAD
LEGISLATIVA Y LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS POR LEY.
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DECRETA:

LEY AUTONOMA MUNICIPAL No. 533/2022

Articulo 1°. = Se Apruebs la ESCALA SALARIAL del Organo Ejecutiva Municipal v del
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Quillacollo, segin cuadros
sipuientes:

Escalin Salarial Ejecontivo Munici

Alcalge 1 1 15.565,00 15545 00 1 :
Sl mm 1 TLELSE 8217164 )
Asegnied d8 despacho & 952750 JLERLND |
: Dirpcior B B W01 5D A QY50 M 4
' Director C T 11461570 15
ERECLTIVE .
Durmctar 01 w o 772500 217500 | 3
Jeles ds Linidad A 5 = i 741,00 29, 664,00 1
Jales de Unkded B 12 | T000. 71 F.007.10 13
Prafeasoni A 13 %6035 95405, 2% 15
Erafescnal & 15 5.949,56 11R.999,20 10
ProfesionsiD | 1 5. 736,04 103,248,72 1
Frofesional F 5 18 L3507 G981 12 1
Profesacmnal H | o 5.308.27 1317 3T AR --'-'
Profesionat | i | 54;14_55 ). 295,52 5
Profesand J 22 8.731,20 109, 248,060 au
g Tecnco A 13 4,64%.28 2771568 fi
% Tecnica B ' b1}  a3wsan | mexson |
Apaya Ml'm 1 hL3 a.167,18 48039 09 11
Apar o s 2 % ambsn | 7E3sLs 18
Peraonal Apoys x| 3 ” 1ATLIS 1ATLED i
Parsonal Apeya B 4 | 3 2.738,70 z;:-u:‘-m_ '.'a_
Parsonal Agoye © 5§ :- b ] 1627 67 Gl 70590 1m
Perscnal Apoyo D 5 | m 257800 | 103000 .|
TaTAL 186.458,57 ! 2.350.234,79| 500,00
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Conceiales e 1
SLPERIDA A ipales 2 15,558, 10 175,501, u
ASESOR LEGAL 4 11521 56 11.521.58 1
ASESDR DE
Elecutivg COMISIONES MO 5 1117175 259.374,00 H
Direcior A 7 AN 5 0.A80, 54 |
Jetes de Unidad A 11 741600 716,00 1
Profesional B | i4 616778 12338 56 z
Frodesional E 17 T2 a4 G702 48 1
!
Profesional G 15 5402 85 5 A0 B5 1
Pofesionst J i1 4,731,220 546240 |
% Thondco A 23 4.5619. 28 BO.050, 64 13
At I E ;
Adminisiraliva. B 156 A0, 10 2020, 10 1
Peraone Apoys B A 173,70 11.210,10 3
Parsonal Apayo C 9 ALAXTET 362767 1
- ||
Personal Apayo D Eli] 257500 1.575,00 |
| TOTAL 104,163 61 410, 716,60 G5, 01
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PFusndado of 20 &8s Mahio de 1850 .

Ezcala Salarial Conaclidado

Alcavie 1 15.965,00 15 065,00 1
2 - |
M,:m_:: ?le,u”____ 2 15.954.70 175.501,70 11 )
SECRETARIO
SUFERDA MUNICIEAL MAEC 1 12.036,02 12.036,02 1
Secrelaniog
Municipales a 11.521,58 103.694,22 )
ASESOR LEGAL s !
ASESOR DE . .
IRl £ 5 11.171,75 £9,374,00 g
Azasores de
Asiomoho 3 952750 28.582,50 3
Director A 7 9.480,54 948054 | 1
Diractor B 8 9.012,50 36.050,00
Director C g B.816,90 114.619.70 13
Director O 10 7.725.00 23.17500 | 3
Jefes de Unidad A 11 7.416,00 _ 37.080,00 5
Jefes de Unidad B | 1z | 7.000,71 70,007,10 10
Profestonal & | 1 | 6.360,35 05, 405,25 15
Profesional B 14 6.167,78 12,335,56 | 2
| Profesional C 15 5.948,95 11899320 | 20
Profesional D 16 5. 736,04 103.248,72 14
Profesional E 17 570244 5.702,44 1
" Profesional F * 18 435,07 56.961,12 16
Profasional G 19 5.402,85 _ 540285 i
Profesional H T 5,303,127 127.378H 48 24
Profesional | 21 5,024,566 (0,295 92 12
z Profesional J 22 4.731,20 198,710,40 a2
-E "~ Tecnico A | ol 4.619,78 R7.766,32 19
& Tecnico B 24 4.314,30 #6.286,00 20
Adiind - 1 15 A 16719 45.839.00 _1.1
Mnﬁ:ﬁ 5"”" o B 2 6 4.020,10 £0.402,00 20
Peraonal Apoyo A k| 7 1.ET1.5 3.872.99 1
Fersanal Apayo B 4 28 3,736,710 I0LETLTD Bl
Personal Apoya C 5 28 3.62767 620.331.57 17
Parsanal Apavo D i aa 257%.00 12 E75,00 5

Articulo 2°.~ S¢ APRUEBA ¢l Reformulado-Modificacién Presupuestaria ¥
Modificacién Escala Salarial para Incremento Salarial por un monto de Bs.
667.464,60 (Seiscientos sesenta y siete mil cuatrocientos sesenta y cuatro 60/100
bolivianos), segin D.S. 3607, de acuerdo al siguiente detalle:

Id
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tx-;[m T | 00 | ooo| o1|41] t13] 12o0) ooon| ofeasmod AsOORAMENTO GUELTIG KR 48047 B
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Organo Ejecutive Municipal queda encargado del cumplimiento,
publicacion y difusién de la presente Ley Autonoma Municipal.

Segunda.- De acuerdo a lo establecido por el Articulo 14 de la Ley N* 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales, la presente Ley Municipal debera ser remitida al Sericio
Estatal de Autonomias - SEA para su registro en un plazo de quince (15] dias habiles
siguientes a su publicacidn.

Remitase la presente Ley al Organo Ejecutivo Municipal para fines de su promulgacion
v publicacion, conforme a procedimiento de Ley.

Es dada en Sesién Ordinaria del Coneejo Municipal de Quillacollo, a los treinta y un dias
del mes de mavo del afio dos mil veintidés, (31052022}

7/

YHCE-PRESIDENTE
Pestbnts @4, CONC




A, 06 de junio de 2022

POR TANTO, SE PROMULGA: En conocimiento de la Ley Autdnoma Municipal
N® 533/2022 de fecha 31 de mayo deé 2022 en virtud a la Ley N® 482 promulgo la
citada Norma Municipal para Que se tenga como Ley Municipal de cumplimiento en
toda la Jurisdiccién del Municipio de Quillacollo.

Es dado en el Palacio del Gobierno Auténomo Municipal de Quillacollo, a los seis
dias del mes de junio del afio dos mil veintidos (Qllo. DB/06/2022)




