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LEY AUTONOMA MUNICIPAL N° 566/2022

APROBACION PRESUPUESTO PLURIANUAL 2022-2025; PLAN OPERATIVO
ANUAL - POA Y PRESUPUESTO 2023 - ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA,
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Anteced;ntes:

Que, segun las Directrices de Formulacién presupuestaria gestion 2023, aprobado
mediante Resolucién Bi Ministerial N° 021 de fecha 22 de julio de 2022, en su
disposicion SEGUNDA, “Las Directrices aprobadas en el Articulo precedente, son de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Sector Piiblico”.

Que, en cumplimiento a las Directrices de Formulacién Presupuestaria gestion 2023,
aprobado mediante Resolucion Bi Ministerial N° 021 de fecha 22 de julio de 2022, que
tiene su articulo lero objeto “Las Directrices tienen por objeto establecer los lineamientos
generales y especificos para la formulacién y gestién de los presupuestos institucionales
de las entidades del sector priblico para el corto y mediano plazo, articulado a la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025 y el Plan de Desarrollo Econémico y Social - PDES 2021-
2025 "Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con
Sustitucion de Importaciones”

La mencionada norma da los lineamientos Generales para la Formulacion del
Presupuesto Plurianual y Lineamientos Generales de Elaboracién del POA y Presupuesto
de la Gestion 2023, en su articulo 15 establece: “El POA de las entidades del sector
ptiblico, se constituye en un instrumento de gestién que permite identificar las acciones de
corto plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucién, identificar
responsables e indicadores; para su elaboracién se debe: 1. Considerar las competencias
asgnadas, disponibilidad financiera de recursos 1y el PEl, en el marco de la normativa
vigente. 2. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo. El
Presupuesto Institucional de las Entidades del Sector Piblico, es una herramienta de
programacién de la gestién prblica que expresa en términos monetarios la estimacién de
recursos gue se generan y la programacién de gastos en un periodo determinado (1 ario),
para cumplir con los objetivos, fines y metas planificadas”.

Que segun techos presupuestarios Gestiones 2021-2025 cédigo institucional 1302 -
Gobierno Auténomo Municipal de Quillacollo (expresado en bolivianos) emitidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de fecha 05 de agosto de 2022, teniendo los
siguientes techos;

Recursos
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Que, del cuadro precedido se puede evidenciar que para la gestion 2023 el Municipio de
Quillacollo sera beneficiada con un presupuesto general de bs. 117.694.230,00 y Transferencias
del TGN bono mensual para las personas con discapacidad bs. 117.584,00

Que, en cumplimiento al art, 17 de las Directrices de Formulacidn Presupuestaria (Estimacién
de Recursos), Para la estimacion de recursos especificos por concepto de venta de bienes y
servicios, tasas, patentes, tarifas y otros en el marco de la normativa vigente, las entidades del
sector piblico deben sustentar sus provecciones en las memorias de célculo,

Al respecto el Ejecutive Municipal segiin informe, elaborado por la Lic. Lidia Hermocilla Alcocer
SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, de fecha 01 de septiembre 2022 en
el que informe sobre la recaudacion de bs. 163.773.727,00 a lo que se “(...) presenta la proyeccion
de ingresos 2023, trubajo que fue realizado de manera coordinada y detallada rubro por rubro...”

Adjunta informes de;

1. Lic. Lizedt Sarmiento Pinto Resp. de Actividades Economicas
2. Arg. Charles Zurita E. Director de Catastro e Informacién Central
3. Lic. Paola Micaela Quiroga C. Jefe de Vehiculos del GAMQ
4. Arq. Alberto Mendoza V. Director de Administracién Urbana
5. Arg. Mijahid Yolata Jiménez Consult. Linea Técnico B Arquitecto 1
6. Carlos Guzman Resp. Cementerio General
7. Juan Carlos Rojas Lopez Resp. Unidad de Deportes
8. Ing. Jesus Zenteno Morales Resp. Recaudador de EMAPAQ
9. Ing. José Luis Corrales Padilla Resp. del Matadero Municipal de Quillacollo
10. Lic, Carla Rita Omonte Bavia Resp. Presupuestos e Ingresos EMAQ
11. Ramiro Hinojosa Quiroga Director de Intendencia Municipal ai.
12. 8r. Gumercindo Fuentes M. Resp. Trafico v Viabilidad
13. Por Otra parte presenta Convenios interinstitucionales bs, 853.706,00

a. UNIVALLE

b. UPAL

c. UNITEPC

d. UNIFRANZ

> [ <
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14, Asimismo, en cumplimiento Articule 20°. Recursos de Caia v Bancos paraerafo I, Los
recursos de caja y bancos, deben considerar la proyeccidn de saldos en cuentas banecarias
al 31 de diciembre de cada gestidn, en funcién a la ejecucién presupuestaria programada.
Al respecto presentan una estimacion de Saldos Caja v Banco;

SALDNY CAdA Y BANCOE
NECLIRSOS

CBETALLE
CAIAY BANCOS OF COPFAATICHPACIHON TRIBUTARMA | ibreats
Cim de Saludl Linhverss) y Gratuite 41-113)
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Con lo que se llega a una estimacion de recursos para la gestion 2023 de:

TOTAL
R
ubro CONCEPTO PRESUPUESTD
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES

12.0| n s yram L.TIB.A68,00
15.0|INGRESOS TRIBUTARIOS Hi.088.687,00
14.0| REGALIAS
15.0|TASAS,. DERECHOS PATENTES ¥ OTROS INGRESOS TR.009.048,00

i 470.087,00
853.708.00
117.A11.814,00 |
10.647.305,00

28,00 |
2080,008,452,00
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Programacitén de Gastos

a) Gastos de Funcionamiento

La determinacion de los gastos de funcionamiento debe sujetarse a la Disposicion Transitoria
Novena de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibanez", que establece como poreentaje maximo para gastos de funcionamiento el 25% que para
efectos de cilculo se aplica sobre los siguientes recursos:

1. Recursos Especificos

2. Coparticipacién Tributaria

Para financiar los gastos de funcionamiento, solo se puede utilizar los recursos especificos v los
de Coparticipacion Tributaria. En ningun caso se debe considerar los recurses provenientes de
Activos Financieros (saldos de caja y bancos, cuentas por cobrar v anticipos financieros).

CALCULO PRESPUESTO GASTO DE FUNCIONAMIENTO SEGUMN LEY 031 ¥ 2296

DETALLE IMPORTE PORCENTAJE
Participacion Popular 93.892.233 3
|Ingresas propios del municipio 163.715.141 Gt
TOTAL PRESUP. P/ CALCULD GASTOD FUNCIO 257.607.374 100,00%
[LIMITE MAXIMO 25% SEGUN LEY 2296 |  ss4q0n88e | 25,00%|
|PORCENTAIE APLICADO EN POA 2023 |  56.666.667 | 22,00%]
DISTRIBUCION GASTD DE FUNCIONAMIENTO

DETALLE - PORCENTAIE
Cancejo municipal 8.500.000,00 15%
Ejecutive municipal 48.166.667,00 A58
TOTAL GASTD DE FUNCIONAMIENTO 56.666.667,00 100%

Que, del cuadro precedido se puede evidenciar que segun’ Ley 031 Marco de Autonomias v Ley
N® 2296 Gastos Municipales, corresponde el 25% para Gastos de Funcionamiento al respecto el

P
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Ejecutivo Municipal determino solo considerar el 22.00% para Gasto de Funcionamiento v
sobrante de 3 % se llevd a Proyecto y/o Actividades de Inversion.

Al respecto considerando que la escala salarial del Ejecutivo Municipal fue modificado para la
gestion 2023, evidenciando que se elimind [tems y se llegd ajustar el resto de los ltems, en relacion
a la escala salarial de la gestion 2022, por lo que llegaron a la cantidad de 30 Niveles para la
gestidn 2023,

Que, segup Resolucion Municipal N® 066/2022 de fecha 31 de agosto de 2023, en su articulo
segundo se aprueba la Escala Salarial, Estructura Organizacional y Planilla Presupuestaria, del
Concejo Municipal de Quillacollo gestion 2023.

Que, con relacidn a las actividades de inversion, en la matriz de presupuesto de gasto por
catcgnna programatica, estan consideras los gastos por Ley comao, por ejemplo:
Sistema Unico de Salud Universal y Gratuito Conforme a la Ley N® 1152
v’ Gestion de Riesgos En el marco de la Ley N° 602 de 14 de noviembre de 2014
v Politicas de Género y Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia En
cumplimientd a la Ley N® 348 de 09 de marzo de 2013 y su reglamentacion
¥ Defensa y Proteccion de la Nifiez y Adolescencia Conforme la Ley N° 548 de 17 de julio
de 2014, Codigo Nifa, Nino y Adolescente
¥ BSeguridad Cindadana En el marco de la Ley N° 264
¥ Participacién y Control Social (PyC8) En ¢l marco de la Ley N® 341 de 05 de febrero de
2013, de Participacitn y Control Social
v Renta Dignidad en el marco de la Ley N® 3701 del 28 de noviembre de 2007
¥ Fondo de Fomento a la Educacién Civico Patriética Decreto Supremo N* 859 de 29 de
abril de 2011 deben asignar el 0,2% de estos recursos al Fondo de Fomento a la Educacién
Civico Patridtica,

¥ Sistema Asociativo Municipal Segin la Ley N® 540 de 25 de junio de 2014
¥ Personas con Discapacidad, En el marco de la Ley N° 223 de 02 de marzo de 2012
v Adultos Mayores, en el marco del Numeral 39, Articulo 302 de la Constitucion Politica
del Estado y de la Ley N® 369 de 01 de mayo de 2013,
DESCRIPCIOMN PRESUPUESTO
FLINCION, MNTO 48.166.667
FUNCIONAMIENTO gﬁnsmo nma&mmnz VO 8.500.000 |
[PFROMOCION ¥ FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARTA BOE.138
EAMNEAMIENTLD BASICO B.948.519
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO DE RIEGO Y/0 MICRORIEGD 417,178 |
DESARROLLD ¥ PRESERVALCION DEL MEDID AMBIENTE 7.115,504 |
ASED URBAND, MANEID ¥ TRATAMIENTO DE RESIDHIOS SOLIDOS 20,539,026
SERVICID DE ALUMBRADG PLBLICO 15.417.957
INFRAES TRUCTURA URBANA ¥ RURAL 165,000
EEEHI:!N DE CAMINOS VECINALES 4.538.806 |
ISERWVICIO DE CATAST ARG LUABAND ¥ RURAL 289,574
GESTION DE SALLUD 59.086.247
GESTICN DFE EDUCACTICMN 33,585.985
|DESARROLLO ¥ PROMOCION DEL DEPORTE =. 573,916
PROMOCION ¥ CONSERVACION DE CULTURA ¥ PATRIMONID 1. 494,617
DESARROLLD ¥ FOMENTO DEL TURISMOD 184.635
PROMOCION ¥ POLITICAS PARA GRILIPOS VUILNERABLES ¥ DE LA MLIJER = S9.211.401
DEFEMNGA ¥ PROTECCION DE LA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA 1.170.934
VIALIDAD ¥ TRHANSPFORTE PUBLICO Z.116.296
DEFENSA DEL CONSUMIDOR ' 1.994.871
SERVICIO DE FAENADD DE GaNADD == 1.014 071
BERAVICIO DE INHUMACION, EXHUMACION, CREMACIDN ¥ TRASLADD DE 236,503
RESTOS =
GEST'IC}N DE RIESGOS 1,140, 650
[SERWVICIOS DE SEGURIDAD CIUDMADANA, 2.286.250_
FORTALECIMIENTO TNSTITLCTCNAL 16.603.646
FOMENTD AL DESARRODLLD ECONOMICO LOCAL ¥ PROMOCION DEL EMPLEC 873.502
PARTIDAS NO ASIGMNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS FINANCIEROS (Grupo 49 585,257
S0000 ¥ OLras previsiaones) i -
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO Z299.006.452

Que de las Recomendaciones y/o Observaciones, se tiene lo siguiente:

o

y
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1. Mediant

1.

APROBAR ¢l Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional 2023 del Gobierno
Auténomo Municipal de Quillacollo, conforme cuadros adjunto al dictamen,.

2. APROBAR «¢| presupuesto Plunanual ajustado del Gobiermo Auténomo Municipal de
Quillacollo

3. Mediante Resolucién Municipal:
1. JSe modifica el articulo segundo de la Resolucion Municipal N° 066/2022 de fecha 31

de agosto de 2022, con ¢l siguiente texto:
APROBAR la escala salarial, estructura organizacional y planilla presupuestaria del
concejo municipal de Quillacollo gestién 2023, segiin cuadro siguiente en dictamen.

4. Mediante Resolucién Municipal:

1.

S¢ RECOMIENDA & la M.A.E. en cumplimiento del Art. 11 inc. cf de la Ley 622 Ley de
Alimentaciton Complementaria Escolar en el Marco de la Soberania Alimentaria y la Economia
Plural; deberd garantizar la provisidn de la Alimentacién Complementaria Desayuno Escolar a
la totalidad de alumnos beneficiarios de la gestidn escolar 2023, velando por la calidad de los
alimentos y sus componentes nutritivos que debe contener cada racitn de la Alimentacion
Complementaria Escolar, comad también debersd analizar la pertinencia de las recomendaciones
de la Contraloria General del Estado.

Se RECOMIENDA & la M.A.E, para la implementacion del POA 2023 deberd obligatoriamente
contar con ¢l manaal de funciones de todo ¢l personal del Gobierno Autdnomo Municipal de
Quillacollo & fin de no incurrir en omisiones gue conlleven a responsabilidad administrativa
establecida en la Ley 1178,

Se RECOMIENDA a la M.AE., cumpla lo establecido en el Arc 4° de la Ley 2042
(Administraciéon Presupuestaria) misma que indica; “Las asignaciones presupuestarias de gasto
aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada ano, constifuyen iimites mdximos de gasto iy su
efecucidn se sufetard a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables, (...)7. Al
existir diferencia en «l presupuesto entre lo solicitado y la matriz de gastos, la unidad
correspondiente deberi tomar en cuenta la matriz de gasto al momento de introducir el
presupuesto al SIGEF.

Se RECOMIENDA a la M.A.E. en aplicacion al Paragralo II, Articulo 113 de la Ley 031, Ley
Marco de Autonomias y Desacentracidn, debe remitir la escala salarial consolidada del Gobicrno
Autdnomo Municipal de Quillacollo ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a la
Escala Salarial del Ejecutive y la Escala Salarial del Concejo Municipal aprobade con
Resolucian Municipal.

S¢ RECOMIENDA & la M.A.E. en aplicacidn a las recomendaciones del érgano rector
{Contraloria General del Estado, Gobierno Auténomo Departamental de Cochabamba v otras
instituciones], deberd prever presupuesto para el cierre del matadero antiguo vy la
implementacidn del nuevo matadero, como también considerar el Cierre Técnico Sanitario, el
mcumplimiento a esta conllevara responsabilidad acorde a la Ley N* 1178 y todo acto
administrativo que genere multa ¢ sancién es de exclusiva responsabilidad del Ejecutive
Municipal, por lo que el Concejo Municipal de Quillacollo, deslinda cualquier responsabilidad
sobre cualquier sancidn por incumplimiento.

S¢ RECOMIENDA a la M.AE. solicitar Autorizacidn a este Ente Deliberante para la
modificacidn de todo el presupuesto del programa 97-0000-00 [PARTIDAS NO ASIGNABLES A
PROGRAMAS - ACTIVOS FINANCIEROS (Grupo 50000 y otras previsiones)) bs. 49.585.257,00
precautelando el presupuesto de las diferentes OTB's de Municipio de Quillacollo y sean
garantizados en la reasignacidn a los distritos una vez consensuado los mismos con tedos los
sectores sociales de los diferentes distritos.

Sz RECOMIENDA z la M.A.E., INSTRUYA & todas las Unidades involucradas en la elaboracidn
Técnica del Programa Operativo Anual paras la gestion 2023, realizar los proyectos de
infraestrictura, en cumplimiento estricto de la Resolucion Ministerial N* 115715, del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Cuyas carpetas deberin ser remitidas a este Organo
Fiscalizador.

Se RECOMIENDA = la M.A.E., programe recursos econdmicos para ln gjecucion de las obras

complementarias, del programa Bolivia Cambia = Eve Cumple, en cumplimiento de los
®
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eonvenios suscritos entre el Gobierno Municipal de Quillacollo, con la Unidad de Proyectos
Especiales (UPRE).

9, Se RECOMIENDA a la M.A.E., previo a la ejecucién de las actividades de inversion 330-0000-
01 Plan de Seguridad Ciudadana, 330-0000-80 FORTALECIMIENTO A LA FELCV y 251-0000-
92 PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER, debera contar con la constancia
del control social y/o acta del consejo de seguridad cludadana gue apruebe el presupuesio
presentado, en cumplimiento el pardgrafo [ del art. 23 Numeral 1 Ley N° 264.

10. Se RECOMIENDA a la MLAE. realizar las acciones ndministrativas, segiin correspondan a los
responsables de la elaboracidn v presentacion del Plan Operativo Anual gestion 2023, segin

gresumen del anélisis descrito en el punto IIl del presente informe.

Fundamentos Legales:

Que, el Art. 235 en sus numerales 1 y 2, de la Constitucién Politica del Estado, establece que
son obligaciones de las servidoras y los servidores piblicos: *.. Cumplir la Constitucion y las
leves” ¥ “..cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con los principios de la funcién
ptblica®.

Que, el Art. 283 sobre la misma norma precitada establece que: *El Gobierno Auténomo
Municipal estd constituido por un concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa municipal en el ambito de sus competencias y un drgano ejecutivo precedido por el
alcaldesa o alcalde.

Articulo 241, Pardgrafo I. El pueblo soberano, por medio de la sociedad civil organizada,
participard en el disefio de las politicas phblicas. Pardgrafo II. La sociedad civil organizada
ejercera el control social a la gestién publica en todos los niveles del Estado, y a las empresas e
instituciones piblicas, mixtas y privadas que administren recursos fiscales, Pardgrafo V. La
sociedad civil se organizara para definir la estructura v composicién de la participaciéon y control
social. Pardgrafo VI. Las entidades del Estado generaran espacios de participacién y control
social por parte de la sociedad.

Articulo 242°.- La participacién vy ¢! control social implica, ademas de las previsiones
establecidas en la Constitucion v la ley: Numeral 1. Participar en la formulacién de las polificas
de Estado. Numeral 4. Generar un manejo transparente de la informacion y del uso de los
recursos en todos los espacios de la gestion plblica. Numeral 6. Conocer y pronunciarse sobre
los informes de gestion de los 6rganos ¥ funciones del Estado,

Que, el Art. 34 de la Ley 031 Ley Marco de Autonomias “ANDRES IBANEZ", dentro de las
bases del régimen de Autonomias establece (Gobierno Autonomo Municipal) El Gobierno
Auténomo Municipal esta constituido por I.- Un concejo Municipal, con Facultad deliberativa,
Fiscalizadora y legislativa en el &mbito de sus competencias,

Que, el par. II del Art. 114 de la Ley 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién
“ANDRES IBANEZ” establece que: El proceso presupuestario en las entidades territoriales
auténomas estd sujeto a las disposiciones legales, las directrices v el elasificador presupuestario,
emitidos por el nivel central del Estado, los mismos que incluirdn categorias de género para
asegurar la eliminacidn de las brechas y desipualdades, cuando corresponda. En su par. IV Las
entidades territoriales auténomas elaboraran el presupuesto institucional considerando la
integralidad y articulacidn de los procesos de planificacion, programacidn, inversion y
presupuesto, incorporando los mecanismos de participacion y control social, en el marco de la
transparencia fiscal y equidad de género.

Asimismo el paragrafo VI de la misma base legal estipula que: La ejecucién presupuestaria de
recursos y gastos, su registro oportuno, es de responsabilidad de la maxima autoridad
ejecutiva de cada gobierno auténomo.
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Que ¢l paragrafo IX nm. 1 inc. ¢) Los Gobiernos Auténomos Municipales deberdn presentar sus
presupuestos institucionales aprobados por el concefo municipal y con el pronunciamiento de la
instancia de participacion y control social correspondiente.

Que la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién Articulo 138. (De la
Participacién Social).

I, La normativa de los gobiernos auténomos debe garantizar la participactén y el control social, sin
diseriminacién de orden social, econémico, politice u otros, de conformidad a las Previsiones de la
ley correspondiente,

II. La participacién social se aplica a la elaboracién de politicas piiblicas, como a la planificacion,
seguiniento y evaluacion, mediante mecanismos establecidos y los que desarrollen los gobiernos
auténomos en el marco de la ley.

Que, ¢l paragrafo | del Art. 23 de Ley N* 777 SPIE establece que: Los Planes Operativos Anuales
(POA) son la programacién de acciones de corto plazo de cada entidad piiblica senalada en el
Articulo 4 de la presente Ley, y son aprobados por la Mdaxdma Autoridad Ejecutiva correspondiente,

Que, la Ley N" 2042 de Administracién Presupuestaria, establece que: las normas generales a
lns que se debe regirse el proceso de administracién presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que
comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada ario.

Que, el Art, 13 de La Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental, establece que:
la correcta ejecucion de los recursos publicos es responsabilidad del principal ejecutive de la
entidad, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales en actual vigencic.

Que, ¢| pardgrafo I del Art. 6 de la Ley 482 Ley de Gobiernos Auténomos Municipales
establece que: I E! Presupuesto Municipal se elaborard bajo los principios de coordinacién y
sostenibilidad, entre otros, y estd conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el
Presupuesto del Concejo Municipal,

Que, el numeral 4 v 14 del Art. 16 de la Ley 482 Ley de Gobiernos Auténomos Municipales
establece que; El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:

4.- En el dmbito de sus farultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarias, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

14.- Aprobar dentro de los quince (15) dias hdabiles de su presentacion, el Programa
Operativo Anual, Presupuesto Municipal y sus reformulados, presentados por la Alcaldesa
o el Alealde en base al Plan de Desarrollo Municipal. En caso de no ser aprobadao por el
Concefo Municipal en el plazo sefialado, se dardn por aprobados.

Que, los Arts. 38 v 30 de la Ley 482 Ley de Gobiernos Auténomos establece que:

I Los Goliernos Auténomos Municipales deberdn generar instancias o espacios formales de

Participacion y Control Social para el pronuncigmiento, al menos sobre:
a. La formulacién del Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional y sus
reformulados,

Que en concordancia con el Art. 39 que establece que: Los Gobiernos Auténomos Municipales
deberan presentar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el pronunciamiento del
Control Social correspondiente, para la formulacién del Plan Operativo Anual y
Presupuesto. :

Que la Ley N° 341 de Participacién y Control Social Articulo 4. (Principios). Son principios
de cumplimiento obligatorio. [ Principios Esenciales 4. Independencia y Autonomia.
Capacidad para decidir iy actuar con libertad y sin depender ¢e un mando o autoridad. Las acciones
de la Participacion y Control Social no se subordinardn a ningin Organo y/ o autoridad del Estado,
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ni recibird instrucciones o presiones de ningiin poder factico, que vele por intereses particulares
contrarios al interés general

Que, los pardagrafos [ y 11 del articulo 11 de las Normas Basicas del Sistema de Programacion
de Operaciones, D.5. N® 3246, 5 de julio de 2017, Articulo 11 establece que:

L La formulacidn, efecucidn, sequimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual, es
responsabtlidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva, iy de todos los servidores piiblicos
invghicrados, en el ambito de sus funciones.

. La aprobacidn del Flan Operativo Anual es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva o de la méucima instancia resolutiva fucultada para el efecto.

Que, que el Articulo 15 de la Resolucién Bi Ministerial N* 021 de fecha 22 de julio de 2022
misma que aprueba las Directrices de Formulacién Presupuestaria para la Gestion 2023
establece que: El Plan Operative Anual (POA) de las entidades del Sector Pablico, se
constituye en un instrumento de gestidon que permite identificar las acciones de corto
plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucién, identificar responsables e
indicadores; para su elaboracién se debe consideérar:1.Las competencias asignadas,
disponibilidad financiera de recursos y el Plan Estratégico Institucional (PEI), en el
marco de la normativa vigente.

Que en concordancia con el Articulo 17 que estipula que: la Estimacién de Recursos
especificos por concepto de venta de bienes y servicios, tasas, patentes, tarifas y otros en
el marco de la normativa vigente, las entidades del sector pablico deben sustentar sus
proyecciones en las memorias de cdlculo, considerando cuando corresponda:

a) Tendencia del comportamiento histérico de sus ingresos.

b) Contratos, convenios y otros inherentes a sus competencias.
c) Proyeccién de las variables macroeconémicas del Ente Rector.
d) Incremento de la demanda.

e) Otros.

Que, habiéndose dictado la Ley Auténoma Municipal N° 566/2022 de fecha 13 de
septiembre, ante la Observacion planteada por el érgano ejecutivo segin Nota CITE
DESP. N° R49/22 de 13 de septiembre de 2022, segin Informe Técnico CITE
SMPDT/JSP 300/22 emitido por el Arq. Werner Atahuichi Choque Director de
Programacion de Operaciones y el Informe Legal CITE DJ N° 670/2022 de Abg. Armando
E. Copali 5. Director Juridico del é6rgano ejecutivo senalan que el POA debe estar
enmarcado en los cursos de capacitacion para la elaboracion del POA 2023 que disponen
que el presupuesto con la escala salarial consolidada, la estructura organizacional y la
planilla presupuestaria deben estar formulados en forma independientes en los articulos
correspondientes de la Ley Municipal que aprueba este plan operativo anual y
presupuesto institucional, lo que hace necesario modificar la Ley Autonoma Municipal
N° 566,/2022 complementando un articulo con su cuadro correspondiente.

Que, el numeral 5 del articulo 11 de la Ley 001 /2013 a la letra indica: “La Ley Municipal
que contenga las modificaciones, llevara el mismo numero, con la fecha de aprobacion
ultima, constatando en la parte considerativa que la Ley original, fue observada por el
Ejecutivo Municipal, debiendo consignarse en los datos administrativos al final de la
misma, la fecha de sesién en la que fue aprobada inicialmente y cuando corresponda, la
fecha de las sesién en la que consideraron las observaciones.”

Tratamiento y Aprobacién de la Ley Municipal:
En base a los antecedentes y fundamentaciéon legal descrita, las Comisiones Primera,
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Cuarta y Quinta del Concejo Municipal, mediante Dictamen de fecha 15 de septiembre
de 2022, recomiendan aprobar la “Ley Auténoma Municipal, Aprobacion Presupuesto
Plurianual 2022-2025; Plan Operativo Anual - POA y Presupuesto 2023 - Escala
Salarial Consolidada, Estructura Organizacional y Planilla Presupuestaria;
acompanando el proyecto de ley respectivo. En Sesion Ordinaria de 15 de septiembre de
2022, el Concejo Municipal procede con la lectura del referido Proyecto de Ley aprobando
el mismo.

En cumplimiento del procedimiento legislativo establecido el Articulo 8 de la Ley de
Municipal No. 001/2013, procede con el tratamiento del proyecto de “Ley Auténoma
Municipal, Aprobacion Presupuesto Plurianual 2022-2025; Plan Operativo Anual -
POA y Presupuesto 2023 - Escala Salarial Consolidada, Estructura Organizacional
y Planilla Presupuestaria, en su estacion en grande, detalle y revision. Concluido el
procedimiento, el Concejo Municipal, en ejercicio de la facultad legislativa y las
competencias establecidas por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional v demas
leves aplicables, aprueba la presente Ley Municipal por unanimidad, en base a los
fundamentos y documentacion detallada precedentemente,

POR CUANTO EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE QUILLACOLLO EN EJERCICIO DE SU FACULTAD
LEGISLATIVA Y LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS POR LEY

DECRETA:
LEY AUTONOMA MUNICIPAL No. 566/2022

Articulo 1°. - Se APRUEBA el Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional
2023 del Gobierno Autonomo Municipal de Quillacollo, segiin los siguientes
cuadros:

a) Presupuesto de Recursos

TOTAL
Rub NCEPT
= __,m o ad PRESUPUESTOD
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES
12.0 PUBLICAS 1.738.168,00
13.0|/INGRESOS TRIBUTARIOS 81.055.687,00

14.0|REGALIAS

15.0|TASAS, DERECHOS PATENTES ¥ OTROS INGRESOS 79.509.845,00
168.0|INTERESES ¥ OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.470.037,00
TOTAL RECURSOS ESPECIFICOS (PROPIOS) - t 163.773.727,00
18.0 DONACIONES CORRIENTES 853.7086,00
19.0| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 117.811.814,00
35.0 |DISMINUCION OTROS ACTIVOS FINANCIERDS 18.867.205.00
TOTALRECURSOSVARIOS . o o g i 0 - . 1 | ~a3s.292.728,00
TOTAL GENERAL DE RECURSOS MUNICIPALES 299.008.452,00
-\.:I q ¥ ."' 2
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b) Presupuesto de Gasto
DESCRIPCION PRESUPUESTO

FUNCIONAMIENTO ORGANO EJECUTIVO 48.166.667
FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO B.500.000
PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA 808.138
SANEAMIENTO BASICO == 8.948.519
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO DE RIEGO Y/O MICRORIEGO 417.178
DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 7.115.504
ASED URBANDO, MANEJD ¥ TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 20.539.026
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 15.417.95%
INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 165.000
|GESTION DE CAMINOS VECINALES 4.538.806
SERVICIO DE CATASTRO URBANDO ¥ RURAL 285.574
GESTION DE SALUD 59.086.247
GESTION DE EDUCACION 33.585,985
DESARROLLO ¥ PROMOCION DEL DEPORTE 2.573.916
PROMOCION ¥ CONSERVACION DE CULTURA ¥ PATRIMONIO 1.444.617
DESARROLLD ¥ FOMENTD DEL TURISMO il 184.635
PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUIER 9.211.401
DEFENSA ¥ PROTECCION DE LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA 1.170.934
VIALIDAD ¥ TRANSPORTE PUBLICO 2.116.298
DEFENSA DEL CONSUMIDOR 1.5994.871
SERVICIO DE FAENADD DE GANADO 1.914.571
SERVICIO DE INHUMACION, EXHUMACION, CREMACION Y TRASLADD DE

RESTOS 226.903
GESTION DE RIESGOS 1.140,650
SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 2.286.250
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL = 16.603.646
FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ¥ PROMOCION DEL EMPLEC 573.502
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS FINANCIEROS (Grupao 49,585,257
50000 y otras previsiones) : .
TOTAL PRESUPUESTD DE GASTD 299.006.452

Articulo 2°.- Se APRUEBA ¢l Presupuesto Plurianual Ajustado del Gobierno
Auténomo Municipal de Quillacollo, de acuerdo a los siguientes cuadros:

B RN

Tas |

v it B T T B T bl

+
= 18

| o v
| 284342900

PROGRAMACION DEL PRESLIPUESTD
PLURIANUAL DE GASTOS (B3]
b nH i1
PROG. PROG: 0,

2006052 294141900 .32 003
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Articulo 3°.- S¢ APRUEBA Nueva Escala Salarial Consolidada, Estructura
Organizacional y Planilla Presupuestaria [nstitucional, de acuerdo a los

siguientes cuadros:
ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA GAMQ
GESTION 2023

Ewmpresaco an 1w @ oes
M cmicle a 1 17. 700,00 17 7O, 00
_Concejsies Municipaies 2 i1 17. 561 24 103 303, &4
[+ AR
ety ‘1 MG NI 1P AL MAEC 3 T Ak B, 12.086,02
2 [
"“"Ci’é'pﬁc'-,q":"‘é‘m“‘"’"“ 4 - 11.531.58 108, 6094, 22
BSFLOR DE
= & ChWC) 3 b uatie £y B9. 374,00 |
| Asescres de despacho £ = 9.527.50 2H.5683. 50
Dirmctar & Fa 1 @, AB0, S 5, SEC), S
Ciresctsr B B -t 9. 012 S0 6. 050, 00
Director o o 1% B.816, 90 114 G159, 70
Dirmoctor L 10 3 I T35, 00 23. 175,00
Jmfes de Linidad A il 5 7. a6, D0 37T O3 D, 00
Jafas de Unideao B 1Z 10 7000, F1 B FOLOD0F, 10 |
Frofesiooal A 1% 14 6. 360,35 R 0l S0
Prelmmiciriml 0 14 5 8. 167, 78 2. BA3A, 90
Profesional ¢ 15 18 5, GG, GG 107.0909, 28
Profesicnal O 148 i8 5. 736,04 103, 248, T2
Prafesionsl £ 1r 1 5. 702 44 5. FOZ, a4
Frofes ional F i8 17 5,435,077 92 A5 19
Profosoriml &5 45 i 5,402 5% 5. 402, 85
Profesionsl - 20 253 5. 303 37 Y A 1zl . 975, F1
t Profes icmal | 21 14 5,024, 66 F0. A5, Fa
g Frrofus lariml 22 S0 &, F3L, 20 18D, a8, 00
E-3 Teonioo & 23 19 a.sio I8 1 BY. 766, 82
T 3 i 20 . 31t 0 An, 286, 00
|_Aoonyo Adininistratieo A 25 12 4. 167,19 S0, 008, 28 |
Apoys Administrative. B | = 385 — 20 4,020, 10 BO. 402, 00 |
Parsanal Snopeo A X7 1 3.872. 99 3.872. 99
Farsonsl Spopo B 28 822 A 736,70 306,409, 40
Fersonal Spops O -] 173 3. 827 67 li & B20.331 57
P rm o ml MUN‘L}\ 5 2. 575, 00 A2 ATS, 00
=3 ACHDY

ESCALA SALARIAL CONCEJO MUNICIPAL
GESTION 2023

IM Bollvianos)
BLINLDEY O Feni i
T L, CDESCMIPCICIA L A MO [TTRY FRC, DE ITHARAS AR AARRALLAYL
AR S L
S[IIPFERIOR S e | e P o i . i1 17,5&1’24 193, 393, 6548
SECHRE TAR 0 2
AL P I P00 RASESC 2 2 j_z.ﬂznf? 12.":‘32‘:,‘& =)
ASMERCHR LECGAL . a 11.221 .58 1i1.8Z1 .88
[  ASESOR L
Elecutivo ¥ ke 5 a 11.171.75 a9 374,00
N w1V T i TN 0 i
Ciirmctar & 4 1 o_480, 54 9 _aB0, 5S4
JmPame oo Linidesod & 11 1 F-A4L16, 00 F.ALE, DD
rofes lonal B 143 =2 & 167,78 12T . 2ARS, S56
Frofeslonml = i7F i 5. 702, a4 5,02, a0
Frofas |cnml o it - & o 402 8% w02 8%
5 Profesicnel J 23 2 4. 731,20 5. SB35
Tau oo & =11 1. A, G108, 28 SO OES0, G
T e L AT S i 1A =] =1 ] 1 a4, 020, 10 &, 020, 10
Porsonal Apcoys B =1 ] = A, FAL,TO A1.230,10
Fermonal Apcys O 29 1 3 627.67 I.E2T.E6F
Porsonal Apayos [ a0 = 2. S57FS 00 2978, 00
TOTAL RNUMERO DE ITEMS aE
COSTO TOTAL MEMNSLIAL A3 7 608, 54
COSTO TOTAL ARLULAL S. 251, R0OZ, AH

— e R AT BT AR ST W S T v
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ESCALA SALARIAL EJECUTIVO
L, GESTION 2023
RGraRadss o Suallyinne)

carTRaoaa | DESCRIPCION DEL CARGO Pl L T “‘-’mw e
e e 3 a AW TR, O AL TN, O
srlERRLe A i v < - 11.521,.58 93 17264
e, e - = S_B2F. 50 EEL L S
CHraoTor B = a 2. 01%, SO BSOSO, O
Dilrestor o ET=] 1m L, Al S1E, FO
ESECLIT) Wi T o TR T An 3 7. F 2SO0 281 TS, CH
St e Lirlcimed A . = . ¥, L S0 U, SRS, R
dmtems ce LiFiciac D Eu-7 1y #-'DUE. FI POLOETF, LD
s Pemm ez ey el G A L G, 340, 3 B, D33, Wy
Profee lamal W 15 - [Py i A0 SO5E, 3
Profesicnmsi O A& FE- Y 5 ST, B LOVF, Crow, 2E
- [ ——" 17 13 5, 7a6,04 A0N. AW FE
e T P R a7 5. A% O7F =3 AT, LD
1 P e P Fa=] =n =, mEaE, 2T 1T1L.97%,. 21
E Perotemmiorvml | ET 14 =5, 024, 08 FO.3A5, 24
e e e ] . EE B8 A4 FAL IO A7, TES, 60
g Faarvma & =8 = A, 515, 28 27.F1S, 68
Teonmo W 2 20D 4. 214 30 N L, 30T
g . ) L e e == = . 167, 19 SO, OO, R
| A e Ao b S e 268 Fa-] a3 I3 1D Foh, A, WO
Fres e vl S g S xF 5 2873 989 BT, S
P oyl Ao B8 1] T B rAG, T O, 10D, 80
o s S o 1] 170 EN M LS. O, ST
P s onesl Aoy B me - F . AL, B0, O
TOTAL RMURMEROD DE ITERS e )
CORTLY TOOOTMAL Mi_ﬂiu.ﬂ!. . ROy, A, AT
| CESTOF TOTAL ARMULAL EX-SET=5 L]
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Organo Ejecutivo Municipal queda encargado del cumplimiento,
publicacion v difusion de la presente Ley Autondmica Municipal.

Segunda.- De acuerdo a lo establecido por el Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales, la presente Ley Municipal debera ser remitida al Servicio
Estatal de Autonomias — SEA para su registro en un plazo de quince (15) dias habiles
siguientes a su publicacion.

Remitase la presente Ley al Organo Ejecutivo Municipal para fines de su promulgacién
y publicacién, conforme procedimiento de Ley.

Es dada en Sesion de emergencia del Concejo Municipal de Quillacollo, a los 15 dias del
mes de septiembre del ano dos mil veintidés.
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APROBADO EN LA SESION M ¢l Encinas
. CONCEJAL CRETARIA
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PRESIDEN L
CONCE 0 MUNICIPAL DE DUILLACOLLE

Teléfonofax: 4280096
tra &, de Agosto y Pacheco
cipalquillatollo@gmail.com



A, 15 de septiembre de 2022

POR TANTO, SE PROMULGA: En conocimiento de la Ley Auténoma Municipal
N° 566/2022 de fecha 15 de septiembre de 2022, en virtud a la Ley N° 482
promulgo la citada Norma Municipal para que se tenga como Ley Municipal de
cumplimiento en toda la Jurisdiccién del Municipio de Quillacollo.

Es dado en el Palacio del Gobierno Auténomo Municipal de Quillacollo, a los quince
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidés (Qllo. 15 /09/2022)




